
 

Sasaran : 

Tersedianya SDM yang 

berkualifikasi sesuai Standar 

Kompetensi Jabatan

Sasaran : 

Terlaksananya bimtek / pelatihan 

/ sosialisasi peningkatan 

kapasitas SDM

Sasaran : 

Tersedianya sarana pelayanan 

publik

Sasaran : 

Tersedianya sarana penunjang 

pelayanan publik

Sasaran :

 Tersedianya kebijakan 

Operasional prosedur layanan

Sasaran :

 Tersedianya produk layanan 

yang ditertibkan sesuai SOP

Sasaran :

 Terdapatnya penghargaan 

masyarakat/lembaga/instansi di 

bidang Pelayanan Publik

Sasaran :

 Terdapatnya penurunan 

pengaduan masyarakat

Sasaran :

 Tersedianya kuesioner Survey 

Kepuasan Masyarakat (SKM)

Sasaran :

 Terlaksananya Survey 

Kepuasan Masyarakat (SKM)

Sasaran : 

Terlaksananya  Pembinaan 

administrasi pemerintahan 

desa/kelurahan

Sasaran : 

Terlaksananya  sosialisasi 

peraturan pemerintahan 

desa/kelurahan

Sasaran : 

Terlaksananya fasilitasi 

administrasi pemerintahan 

desa/kelurahan

Sasaran : 

Terlaksananya  penilaian 

administrasi pemerintahan 

desa/kelurahan

Sasaran : Terlaksananya  

 sosialisasi peraturan 

keuangan desa

Sasaran : 

Terlaksananya Inventarisasi 

Aset dan keuangan Desa

Sasaran : 

Terlaksananya fasilitasi 

pengelolaan aset dan Keuangan 

Desa/kelurahan

Sasaran :

 Tersedianya dokumen 

perencanaan dan 

pertanggungjawaban kinerja dan 

Sasaran : 

 Terlaksananya 

musrenbangdes/kel

Sasaran:  

Terlaksananya musrenbang 

kecamatan sesuai ketentuan

Sasaran : 

Terlaksananya pembinaan 

penyusunan RKP Desa

Sasaran : 

Tersedianya dokumen 

Perdes RKP Desa

Sasaran :                                 

Terlaksananya pembinaan LKD 

dan pemberdayaan masyarakat 

keluarga

Sasaran : 

Terlaksananya  pembinaan 

kelompok adat, seni dan budaya

Sasaran : 

Terlaksananya pendataan 

swadaya murni masyarakat

Sasaran : 

Terlaksananya pengawasan 

/pembinaan  peraturan daerah

Sasaran : 

Terlaksananya  ketentraman dan 

ketertiban wilayah

Sasaran :

 Terlaksananya pembinaan 

Linmas/Hansip Desa

Sasaran :                                

Terbinanya pengelolaan  dan 

pelestarian lingkungan hidup

Indikator: 

Jumlah SDM sesuai Standar 

Kompetensi Jabatan

Indikator : 

Jumlah SDM yang mengikuti 

bimtek / pelatihan / sosialisasi

Indikator: 

Jumlah fasilitas pelayanan

Indikator: 

Jumlah fasilitas penunjang 

pelayanan

Indikator : 

Jumlah SK SOP yang diterbitkan

                    Indikator : 

1. Jumlah ijin yang di terbitkan 

sesuai SOP

2. Jumlah administrasi 

kependudukan (KTP, KK dan 

Surat Pindah) yang di terbitkan 

sesuai SOP

3. Jumlah Pengesahan /legalisasi 

Surat-surat sesuai SOP

Indikator : 

Jumlah piagam/sertifikat di 

bidang Pelayanan Publik

Indikator : 

Jumlah pengaduan masyarakat 

yang ditindaklanjuti

Indikator : 

Jumlah Survey Kepuasan 

Masyarakat (SKM) yang disebar

Indikator : 

Jumlah dokumen Survey 

Kepuasan Masyarakat (SKM)

Indikator :

 Jumlah aparatur pemerintahan 

desa/kelurahan yang dibina

Indikator :

 Jumlah peraturan pemerintah 

desa/kelurahan yang 

disosialisasikan 

Indikator :

 Jumlah desa/kelurahan yang di 

fasilitasi

Indikator :

 Jumlah desa/kelurahan yang 

tata kelola administrasi 

pemerintahan desa/kelurahan 

dengan kriteria baik

Indikator :

 Jumlah peraturan 

keuangan  

desa/kelurahan yang 

disosialisasikan 

                   Indikator :    

1. Jumlah Desa dengan 

pelaporan aset yang baik             

2. Jumlah Desa dengan 

pelaporan keuangan yang baik 

Indikator :

 Jumlah Desa/kelurahan yang 

difasilitasi dalam pengelolaan 

aset dan keuangan 

Indikator :

 Jumlah Dokumen Perdes APB 

Desa, LPPD  dan LKPJ Kepala 

Desa yang akuntabel

Indikator: 

Jumlah usulan 

pembangunan/pemberdayaan 

masyarakat

Indikator: 

Jumlah dokumen usulan proritas 

desa/kelurahan pada 

musrenbang kecamatan

Indikator: 

Jumlah desa yang dibina dalam 

Penyusunan RKP Desa

Indikator :                               

Jumlah  Perdes RKP Desa 

yang ditetapkan desa

               Indikator : 

1. Jumlah lembaga yang dibina 

untuk mendorong peningkatan 

partisipasi dalam pembangunan

2. Jumlah lembaga PKK yang aktif

3. Jumlah kelompok/keluarga 

yang dibina untuk mendorong  

peningkatan kesejahteraan 

keluarga

Indikator :

 Jumlah kelompok adat, seni dan 

budaya yang dibina

Indikator :           

 Jumlah laporan swadaya murni 

masyarakat

                   Indikator : 

1. Jumlah pelaksanaan 

sosialisasi Peraturan Daerah

2. Jumlah pembinaan penegakan 

Peraturan Daerah

Indikator :

 Jumlah  pembinaan dan 

pemantauan wilayah 

Indikator : 

Jumlah   Linmas/Hansip Desa 

yang di bina

Indikator :

 Jumlah pembinaan bank sampah 

/ pembinaan pengelolaan sampah 

desa
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Sasaran : 

Terwujudnya perencanaan pembangunan desa/kelurahan yang sesuai ketentuan

Indikator :  

Jumlah buku administrasi pemerintahan desa/kelurahan yang 

akuntabel

Indikator :  

Jumlah laporan keuangan desa/kelurahan yang akuntabel

Indikator  : 
Indeks kepuasan masyar akat ter hadap pelayanan publik

Sasaran: 

Terwujudnya administrasi pemerintahan desa/kelurahan yang sesuai 

ketentuan

Indikator : 

  Persentase Desa/kelurahan yang memenuhi kriteria Administrasi Baik

Sasaran :

  Meningkatnya nilai hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

Indikator :

 Jumlah pengelola keuangan desa/kelurahan yang 

berkompeten

Indikator :  

Jumlah sarana dan prasarana pelayanan publik yang sesuai standar

Sasaran:

 Terwujudnya administrasi keuangan desa/kelurahan yang sesuai ketentuan

Sasaran : 

Meningkatnya komitmen aparatur kecamatan dalam memberikan pelayanan

Indikator :

Persentase Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) yang 

sesuai dengan ketentuan

Sasaran : 

Terwujudnya tata kelola administrasi Pemerintahan Desa/Kelurahan yang baik

Sasaran :

 Meningkatnya penghargaan masyarakat/lembaga/instansi di bidang 

pelayanan publik

Sasaran : 

Terlaksananya Pembinaan 

pengelola keuangan desa

Indikator :

 Jumlah pengelola keuangan 

desa/kelurahan yang dibina

                                                    Indikator :

1. Persentase gangguan trantib yang ditindak-lanjuti

2. Jumlah Linmas yang aktif

3. Persentase desa/kelurahan  yang memiliki pengelolaan sampah yang 

baik

Sasaran : 

Terwujudnya musrenbang yg sesuai ketentuan

Indikator :

Jumlah desa/kelurahan yang melaksanakan musrenbangdes tepat 

waktu                         

Sasaran :

 Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan desa/kelurahan

Indikator :

 Persentase swadaya murni masyarakat terhadap pembangunan desa/kelurahan

Sasaran : 

Meningkatnya Kapasitas pengelola keuangan desa/kelurahan

Sasaran: 

Terwujudnya sarana dan prasana pelayanan publik yg sesuai standar

Sasaran : 

Meningkatnya Kapasitas aparatur Pemerintahan desa/kelurahan

Indikator :

 Jumlah aparatur pemerintahan desa/kelurahan yang berkompeten

                                                Indikator : 

1. Persentase penghargaan yang diterima kecamatan dibidang 

pelayanan publik

2. Persentase penurunan pengaduan masyarakat

Indikator : 

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) yang baik

Sasaran :

 Meningkatnya Kapasitas SDM Pemberi Layanan Publik 

Indikator :

 Jumlah SDM yang berkompeten dalam memberikan pelayanan publik

Sasaran :

 Terwujudnya  tertib administrasi pelayanan publik 

Indikator:  

Jumlah administrasi pelayanan publik sesuai standar

Sasaran : 

Terwujudnya  keamanan, ketentraman, ketertiban dan kenyamanan 

wilayah

Sasaran :

Terwujudnya RKPdes/kel  yag sesuai ketentuan

Indikator :

 Jumlah desa/kelurahan yang menyusun RKPdes tepat waktu

FRAME WORK POHON KINERJA  : KECAMATAN SERIRIT

Sasaran: 

Terpenuhinya standar pelayanan publik

Indikator :  

Persentase pemenuhan standar pelayanan publik

Sasaran :

 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan
Indikator : 

Jumlah Lembaga/kelompok yang aktif berpartisipasi dalam pembangunan desa/kelurahan
Indikator : 

 Jumlah desa/kelurahan yang menyusun perencanaan pembangunan 

Indikator : 

Persentase Pelaporan Keuangan Desa/kelurahan yang sesuai ketentuan

Sasaran : 

Terwujudnya tata kelola administrasi keuangan Desa/Kelurahan 

CORE BUSINESS : 
KOORDINASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN,  PELAYANAN PUBLIK DAN 

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Sasar an:  
Meningkatnya kualitas penyelenggar aan Pemer intahan Desa/Kelur ahan

Indikator  :  
Per sentase Desa/Kelur ahan dengan Administr asi yang baik

MISI : 
MENINGKATKAN  KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA YANG PROFESIONAL, 

BERBUDAYA DAN BERINTEGRITAS

ISU STRATEGIS : 
Belum Optimalnya  Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan Publik dan  
Pemberdayaan Masyarakat Desa  serta Pembangunan dan Sosial Budaya

Indikator  : 
Per sentase Desa/Kelur ahan dengan IDM Status Maju dan Mandir i

Sasar an : 
Meningkatnya kualitas Pembangunan desa/kelur ahan

Sasar an : 
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik


