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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadapan lda Sang Hyang Widhi Wasa/
Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat Asung Kerta Wara Nugraha-Nya Laporan
Perjanjian Kinerja Pemerintah Kecamatan Seririt Tahun 2019, dapat diselesaikan
tepat pada waktunya.

Laporan ini disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Dokumen Perjanjian Kinerja ini merupakan suatu dokumen pernyataan
kinerja untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan pada Tahun 2019
dalam melaksanakan pemerintahan dan pembangunan Daerah Pemerintah
Kabupaten Buleleng khususnya di Pemerintah Kecamatan Seririt berdasarkan
pada sumber daya yang dimiliki. Dengan Perjanjian Kinerja ini diharapkan agar
para pimpinan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Pemerintah Daerah
Kabupaten Buleleng mampu mewujudkan serta mempertanggungjawabkan
kinerjanya baik kepada atasan maupun kepada masyarakat. Dan sebagai bagian
yang tidak terpisahkan dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) dalam upaya membangun Manajemen Pemerintahan yang transparan,
partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil, yaitu peningkatan kualitas pelayanan

publik dan kesejahteraan rakyat.
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Semoga laporan ini bermanfaat serta dapat dijadikan bahan
penyelenggaraan pemerintahan di Sekretariat Daerah Pemerintah Kabupaten

Buleleng.

Seririt, 30 September 2019

Camat Seririt,

(I:I{li;'oiman Riang Pustaka,S.IP
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pemerintah yang transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi pada
hasil, yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat menjadi
salah satu cita cita yang ingin dicapai oleh instansi pemerintah maupun bagi
masyarakat. Intruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi merupakan salah satu wujud nyata niat pemerintah untuk
memerangi korupsi baik secara represif maupun preventif. Penanganan masalah
pemberantasan korupsi tidak dapat lagi dilakukan secara sporadis/parsial, namun
membutuhkan suatu pola komprehensif dan sistimatik. Penanganan tindak korupsi
secara sistimatik ini antara lain dilakukan dari segi preventif melalui perbaikan sistem
manajemen pemerintahan yang mengedepankan adanya transparansi dan akuntabilitas.

Untuk dapat mewujudkan adanya suatu pemerintahan yang baik, perlu
mengadakan perencanaan, penetapan Kinerja dan pengukuran kinerja sesuai dengan
batasan waktu yang telah ditentukan. Selain perencanaan yang matang pemerintah
juga perlu mengadakan penetapan dari kinerja tersebut sebagai suatu pedoman yang
akan dilaksanakan dan yang akan dicapai oleh pemerintah dalam kurun waktu 1 (satu)
tahun anggaran. Berkenaan dengan hal tersebut Pemerintah Kecamatan Seririt
menetapkan Dokumen Perjanjian Kinerja sebagai komitmen pemerintah dalam
menyelenggarakan manajemen pemerintahan, melalui pelaksanaan pemerintahan yang
transparan, partisipatif, akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
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1.2.  Struktur Organisasi Pemerintah Kecamatan Seririt

Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Seririt yang dibentuk
diharapkan mampu memberikan pelayan yang optimal kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan Seririt antara lain adalah sebagai berikut :

1. Kecamatan yang dipimpin oleh Camat yang dalam pelaksanaan tugasnya
dibantu oleh:
1. Kasi Pemerintahan
2. Kasi Pembangunan

3. Kasi Ketentraman, Ketertiban dan SatPol PP

SN

. Kasi Sosial dan Budaya

(62}

. Kasi Pelayanan Administrasi Terpadu
6. Kelurahan

2. Sekretariat Kecamatan yang dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan, yang dalam
pelaksanaan tugasnya dibantu oleh :
1.Kasubbag Umum dan Keuangan

2.Kasubbag Perencanaan
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1.3.  Tujuan Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja yang merupakan suatu janji kinerja yang akan
diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah kepada atasan langsungnya
memiliki tujuan — tujuan yang umum dan khusus yang akan ditetapkan. Adapun
tujuan umum diterapkannya Perjanjian Kinerja sebagaimana yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Perjanjian Kinerja adalah :

a) Intensifikasi dalam upaya Pencegahan Korupsi
b) Peningkatan kualitas pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik
c) Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparatif dan akuntabel

Sedangkan tujuan khususnya adalah :

a) Meningkatkan Akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur pemerintah

b) Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah

c) Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
instansi pemerintah

d) Tolok ukur pencapaian kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

e) Sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.
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BAB Il
PERJANJIAN KINERJA

2.1. Tujuan dan Sasaran Strategis

Pemerintah Kecamatan Seririt telah menetapkan tujuan dan sasaran yang
akan dicapai. Tujuan yang telah ditetapkan diharapkan dapat memberikan arah
terhadap tujuan pembangunan yang dilaksanakan di Pemerintah Kecamatan Seririt
dalam setiap tahun anggaran sedangkan sasaran merupakan suatu kondisi tertentu
yang ingin dicapai dalam setiap tahun anggaran melalui pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan. Perjanjian Kinerja merupakan suatu
kesanggupan aparatur pemerintah dalam melaksanakan Kkinerja tertentu untuk
mewujudkan visi dan melaksanakan misi Pemerintah Kecamatan Seririt. Tujuan
merupakan hasil yang ingin dicapai dalam kurun waktu lebih dari 1 tahun harus
selaras dengan visi dan misi yang telah ditetapkan. Penetapan tujuan didasarkan
kepada faktor- faktor kunci keberhasilan dalam rangka merealisasikan Misi.

Tujuan yang telah ditetapkan, dijabarkan lebih spesifik dalam bentuk
sasaran, sehingga sasaran harus selaras dengan tujuan. Sasaran menggambarkan hal —
hal yang ingin dicapai dalam kurun waktu tertentu melalui tindakan/kegiatan yang
bersifat spesifik, rinci, dapat diukur dan dapat dicapai (reallistis), sinerjik dan

berkelanjutan (sesuai dengan keadaan).
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Sasaran dapat dikelompokan menjadi 2 yaitu : (1) sasaran tahunan; dan (2)
sasaran lima tahun. Sasaran tahunan adalah sasaran yang ingin dicapai pada satu tahun
tertentu (melalui pelaksanaan kegiatan melalui Perjanjian Kinerja), sedangkan sasaran
lima tahunan (dinyatakan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah/RPJMD) dan RENSTRA Kecamatan Seririt. Sasaran harus mendukung
tercapainya tujuan dan misi dalam upaya merealisasikan visi. Sasaran yang ingin
dicapai pada tahun 2019 dinyatakan pada Perjanjian Kinerja Pemerintah Kecamatan

Seririt Tahun 2019.

2.2. Indikator dan Target Kinerja

Didalam penerapan sistem AKIP, setiap instansi pemerintah yang
melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya diharapkan menetapkan indikator kinerja. Indikator kinerja merupakan
bagian penting bagi setiap instansi pemerintah karena merupakan komponen utama
dalam Sistem AKIP yang akan digunakan dalam menilai keberhasilan maupun
kegagalan instansi pemerintah dalam melaksanakan kegiatannya dalam rangka
mencapai visi dan misinya.

Indikator Kinerja adalah suatu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasran yang telah ditetapkan.
Indikator Kinerja dapat memberikan penjelasan, baik secara kuantitatif maupun secara
kualitatif, mengenai apa yang akan diukur untuk menentukan apakah tujuan dan

sasaran dari suatu program dan kegiatan sudah tercapai. Indikator Kinerja juga
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menetapkan bagaimana kinerja akan diukur dengan suatu skala atau dimensi tanpa
menyinggung tingkat pencapaian khusus. Penetapan Indikator Kinerja suatu unit kerja
atau instansi pemerintah haruslah selaras dengan indikator pemerintah atasannya,
sehingga perencanaan pemerintah atasan dapat didukung oleh instansi pemerintah atau
unit kerja di bawahnya.

Indikator Kinerja dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Pemerintah
Kecamatan Seririt menggunakan indikator Kinerja pada tingkat outcomes atau output
penting dan menggambarkan ukuran keberhasilan instansi pemerintah .

Setelah menetapkan indikator kinerja setiap instansi pemerintah diharuskan pula
untuk menetapkan target kinerja yang hendak dicapai sesuai dengan sumber daya
yang dikelola dan anggaran yang tersedia. Target kinerja merupakan ukuran
kuantitatif dari setiap indikator kinerja yang akan dicapai melalui pelaksanaan
program dan kegiatan dalam satu tahun tertentu.

Dengan  demikian, setelah dikeluarkannya Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, diwajibkan setiap pejabat menetapkan kinerja tahun 20109,
sebagai perjanjian kinerja yang telah ditetapkan Pemerintah Kecamatan Seririt Guna
mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh

instansi dan dapat dilihat dalam Lampiran Perjanjian Kinerja.
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BAB III
PENUTUP

Dokumen Perjanjian Kinerja Pemerintah Kecamatan Seririt ini merupakan
tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang akan dicapai oleh para pejabat yang ada
di Kecamatan Seririt. Dengan demikian perjanjian kinerja ini menjadi kontrak kinerja
yang harus diwujudkan oleh para pejabat tersebut sebagai penerima amanah dan pada
akhir tahun nanti akan dijadikan sebagai dasar evaluasi kinerja dan penilaian terhadap
pejabat tersebut.

Dengan Dokumen Perjanjian Kinerja Pemerintah Kecamatan Seririt ini
diharapkan dapat mendorong keberhasilan peningkatan kinerja instansi Kecamatan
Seririt, serta dapat mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada pimpinannya dan
kepada masyarakat. Selain sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang merupakan upaya dalam
membangun manajemen pemerintahan yang transparan, partisipatif, akuntabel dan
berorientasi pada hasil yaitu peningkatan kualitas pelayanan publik dan kesejahteraan
rakyat. Penetapan Kinerja ini merupakan suatu amanah yang tertuang dalam Intruksi
Presiden Nomor 5 tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.

Dengan demikian Dokumen Perjanjian Kinerja ini harus dipandang sebagai
salah satu langkah sistimatis yang diperlukan dalam rangka pencegahan tindak pidana

korupsi.
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Akhirnya kami mengucapkan terimakasih atas partisipasinya dalam
penyusunan dokumen ini, walaupun dalam penyusunannya masih jauh dari sempurna.

Semoga dokumen ini dapat bermanfaat dan digunakan sebagaimana mestinya.

___Seririt, 30 September 2019
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | NYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP

Jabatan : Camat Seririt

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PUTU AGUS SURADNYANA, ST

Jabatan : Bupati Buleleng

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

AAN RIANG PUSTAKA,S.IP
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Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : | MADE MARDIKA,SE

Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : | NYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP

Jabatan : Camat Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PTHAK KEDU X PIHAK PERTAMA

| NYOMA RIANG PUSTAKA,S.IP | MADE/MARDJKA,SE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | MADE WIDHARSANA,S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | NYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP
Jabatan : Camat Seririt
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
H@(-,;;_KEDUA

PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : LUH SRI ADNYANI,SH
Jabatan : Kepala Seksi Sosial dan Budaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP
Jabatan : Camat Seririt
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MADE UDAYANA
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP
Jabatan : Camat Seririt
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NYOMAN PUTRA,S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : I NYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP

Jabatan : Camat Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : | GEDE YASA,S.Ag
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Administrasi Terpadu
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP
Jabatan : Camat Seririt
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 Septe’mber 2019

PIHAK PERTAMA

| NYOMAK'RIANG PUSTAKA,S.IP | GEDE'ASAS Ag
r‘?\..:m-{f,;-;l?-‘embina Tk.I chenata Tkl
= NIP.-19750218 199311 1 001 NIP. 19661231 200003 1 055




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MADE CATUR ADIPTA,SE
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman,Ketertiban & Satpol PP
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | NYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP
Jabatan : Camat Seririt
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

A\‘:',;"-,\ ‘V”

|HAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L9 LNYOMAN RIANG PUSTAKA S.1P MADE CATUR ADIPTA,SE

E\L ‘; ~“Pembina Tk.| Penata

~NIP. 19750218 199311 1 001 NIP. 19720405 201001 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

JalanJendralSudirmanNomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : IGB NYOMAN SARPA WIJAYA,SE
Jabatan : LURAH SERIRIT
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP
Jabatan : Camat Seririt
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK PERT.
"LNYOMAN RIANG PUSTAKA,S.IP [GB NYM SARPA WIJAYA,SE
/.. Pembina Tk. | Penata

- N{P:19750218 199311 1001 NIP. 19680923 200801 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT

No SASARAN STARTEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Umum Persentase nilai IKM Baik terhadap pelayanan 95%
Kecamatan
2 [Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Persentase desa yang administrasi 80%
Pemerintah Desa pemerintahannya baik
Jumlah desa yang inventarisasi asetnya baik 20 Desa, 1 Kelurahan
3 [Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam(Persentase  partisipasi  masyarakat ~ dalam 80%
pembangunan pembangunan desa
4 |Meningkatnya kesejahteraan sosial Jumlah lembaga adat, sekaa/sanggar seni yang 20 Desa, 1 Kelurahan
berprestasi
Jumlah organisasi/ kelompok kepemudaan yang 20 Desa, 1 Kelurahan
aktif
Persentase Penurunan PMKS Kecamatan 90%
5  |Terwujudnya keamanan, kenyamanan, Jumlah laporan gangguan keamanan, 20 Laporan
ketentraman dan ketertiban Wilayah ketenteraman, ketertiban dan bencana yang di
tindaklanjuti
Jumlah linmas desa yang aktif 20 Desa, 1 Kelurahan
Jumlah pengelolaan bank sampah yang 20 Desa, 1 Kelurahan
ditindaklanjuti
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Koordinasi Penyelenggaraan Rp 93,086,810 DBH PPH, PAD, BBNKB, DAU, PKB,
Peningkatan Pelayanan Umum BKK KODYA, SILPA, BHP PROV.
2 Program Koordinasi Penyelenggaraan Rp 242,285,812 DBH PPH, PAD, BHP PROV, PKB,
Pemerintahan Desa/Kelurahan BBNKB, SILPA
3 Program Koordinasi Penyelenggaraan Rp 320,941,700 DBH PPH, PAD, DAU, BHP PROV,
Pembangunan Desa/Kelurahan BBNKB, PKB, BKK KODYA, SILPA
4 Program Koordinasi Penyelenggaraan Rp 653,676,568 DBH, PPH, DAU, BKK KODYA, PAD,
Peningkatan Kesejahtraan Sosial SILPA.
5 Program Koordinasi Penyelenggaraan Rp 163,802,107 DBH, PPH, BHP PROV, PKB, BHP
Peningkatan Linmas Trantib PROV, BBNKB, DAU, BKK KODYA,
PAD, SILPA
SPA

&, FUTIZAGLE SUBADNYANA, ST
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |ADMINISTRASI PERKANTORAN Jumlah Surat yang dibuat 340 Buah
Jumlah Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan |12 Bulan
Listrik
Jumlah Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor |12 Bulan
Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan 1 Mobil, 12 Sepeda Motor
Kendaraan Dinas/Operasional
Jumlah Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 12 Bulan
Jumlah Jenis Jasa Kebersihan Kantor 18 jenis
Jumlah Jenis Penyediaan Alat Tulis Kantor 18 jenis
Jumlah Jenis Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan (4 jenis
Jumlah Jenis Penyediaan Komponen Instalasi 6 jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- |2 jenis
undangan
Jumlah Penyediaan Makanan dan Minuman 977 Kotak
Jumlah Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi ke Luar 12 Bulan
Daerah/Dalam Daerah
Jumlah Jasa Pelayanan Administrasi Kelurahan Seririt 1 tahun
2 |PENINGKATAN SARANA DAN Jumlah Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 7 unit
PRASARANA APARATUR
Jumlah Pengadaan Mebeleur 1 Buah
Jumlah Penyelenggaraan dan Pengadaan Sarana/Prasarana 800 kali
Upacara
Jumlah Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 13 Unit
Dinas/Operasional
Jumlah Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung 4 unit
Kantor
Jumlah Pemeliharaan Rutin/ Berkala Alat-alat Kantor/RT 12 Bulan
Jumlah Penataan Halaman Gedung/Lingkungan Kantor 12 Bulan
Jumlah Pemeliharaan Fasilitas Umum 12 Bulan
Jumlah Penyelenggaraan Perayaan Hari-hari Nasional 1 Kali
3 |Program Peningkatan Displin Aparatur |Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya (56 Stel
Jumlah Pembinaan Rohani dan budaya Aparatur 1 Paket
4 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber [Jumlah Penilaian dan Pengembangan Pegawai 12 Bulan
Daya Aparatur
5 |Program Peningkatan Pengembangan  |Jumlah Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar |2 Laporan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan  |Realisasi Kinerja SKPD
Keuangan
Jumlah Laporan Keuangan Semesteran 2 Laporan
Jumlah Laporan Prognosis Realisasi Anggaran 2 Laporan
Jumlah Laporan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laporan
6 |Program Perencanaan Anggaran SKPD |Jumlah Laporan Penyusunan Anggaran SKPD 1 Laporan




7  |Program Informasi Pembangunan Daerah|Jumlah Penyelenggaraan Pameran / 1 Kegiatan

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Pelayanan Administrasi Rp 1,236,286,590 DAU, PAD, SILPA, DBH PPH, BHP
Perkantoran PROV, PKB, BBNKB, BKK KODYA,

BK PROV, DESA PAKERAMAN

2 Program Peningkatan Sarana dan Rp 408,873,900 BHP PROV, PKB, SILPA, PAD, DAU,
Prasarana Aparatur BHP PROV, BBNKB, DBH, PPH,
BHP PROV BBNKB
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 92,000,000 DBH, PPH, BHP PROV, PKB
4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp 4,810,500 DBH PPH, SILPA
Daya Aparatur
5  Program Peningkatan Pengembangan Rp 25,163,700 DAU, SILPA, DBH PPH
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
6  Program Perencanaan Anggaran SKPD Rp 85,647,500 DBH, PPH, DAU
7 Program Informasi Pembangunan Daerah Rp 42,500,000 DBH PPH, BHP PROV, PKB, BHP

PROV BBNKB, DAU

Seririt, 30 September 2019
SEKRETARIS CAMAT
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 12 laporan

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN Realisasi Kinerja SKPD

KEUANGAN
2 |PERENCANAAN ANGGARAN SKPD Jumlah Penyusunan Anggaran SKPD 1 Tahun

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp 22,124,600 DAU

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 Penyusunan Anggaran SKPD Rp 85,647,500 DAU, DID

remm e 7 4

L NYOMAN #IANG PUSTAKA, S.IP
e e FEMBINA TK. |
NI 19750218 199311 1 001

Seririt, 30 September 2019
KASUBBAG PERENCANAAN
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PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya kualitas pelayanan umum Jumlah ijin yang diterbitkan sesuai SOP 20 ds/1 Kel
Jumlah masyarakat yang sadar lingkungan 20 ds/1 Kel
Jumlah obyek pendapatan daerah yang dibina 20 ds/1 Kel
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pembinaan pelayanan masyarakat dan perijinan ~ Rp 70,700,000 DBH, PPH, BHP PROV,
PKB, BKK KODYA, PAD,
SILPA
2 Pembinaan kebersihan dan lingkungan hidup Rp 11,569,410 BHP PROV, BBNKB,
DAU, PAD
3 Pembinaan & pendataan obyek pendapatan Rp 10,817,400.00 DBH, PPH, PAD

daerah

RIAHG PUSTAKA, S.IP

_/FEMBINA Tk.|
e e w
L = NIF: 49750218 199311 1 001

Seririt, 30 September 2019

KASI PELAYANAN AD{VI TERPADU
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN SERIRIT

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintah |Jumlah Monev tugas-tugas perbekel 21 Orang

desa

Jumlah desa yang disosialisasi bidang 20 Desa
peraturan pemerintahan desa
Jumlah desa dengan administrasi baik 20 Desa
Jumlah desa yang asetnya 21 Desa / kelurahan
terinventarisasi
Jumlah Pembinaan Pelaksanaan 21 Orang

Kegiatan Pemilu, ideologi dan kesatuan

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pembinaan tugas-tugas kepala desa/perbekel/lurah Rp 6,294,812 DBH, PPH, DAU
2 Pembinaan penyusunan peraturan desa Rp 17,357,000 DBH, PPH, DAU
3 Pembinaan pelaksanaan administrasi pemerintahan desa Rp 207,832,300 DBH, PPH,PAD, DAU
| kelurahan
4 Pembinaan Invetarisai Kekayaan Pemerintah Desa Rp 5,775,400 DBH, PPH, DAU
5  Pembinaan pelaksanaan kegiatan Pemilu, Ideologi, dari  Rp 5,026,300 DBH, PPH, DAU

kesatuan bangsa

Seririt, 30 September 2019
KASI PEMERINTAHAN

~— | NYGMAN RIANG PUSTAKA, S.IP MADEUDAYANA
- €
E )2~ PEMBINATK.I PENATA Tk. |
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN SERIRIT

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam [Jumlah desa yang dilombakan 1 Desa
pembangunan
Jumlah usulan pembangunan Desa / 21 DesalKelurahan

Kelurahan dalam Musrenbangcam

Jumlah Dokumen swadaya murni dan proyek 20 Dokumen
masuk desa

Jumlah SDM yang dibina bidang 21 LKD/K
kemasyarakatan desa

Jumlah profil aktual kecamatan 21 Profil
Jumlah dokumen RKP desa 21 Dokumen
Jumlah pembangunan sarana dan prasarana 1 Tahun

Kelurahan Seririt

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pembinaan lomba desalkelurahan terpadu Rp 21,444,100 DBH, PPH, DAU, PAD,
2 Pelaksanaan  musyawarah  pembangunan Rp 59,244,800 PAD

desalkelurahan dan kecamatan

3 Pembinaan Lembaga Kemasyarakatan Desa Rp 216,578,850 DBH, PPH, BHP PROV, BBNKB,
(LKD) dan Kelurahan PAD

4 Penyusunan Profil Kecamatan Rp 14,226,450 BHP PROV, BBNKB, SILPA

5 Pembinaan Penyusunan Rencana Kerja Rp 9,447,500 BKK KODYA, PAD
Pemerintah ( RKP ) Desa

6  Pembangunan sarana dan prasarana Kelurahan Rp 879,041,000 DAU
Seririt

Seririt, 30 September 2019

I NYOMAM ?APJG PUSTAKA, S.IP NYOMAR PUTRA, S.Sos
R — s 7
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kesejahteraan sosial Jumlah pembinaan kelompok adat, 9 kali

seni dan budaya

Jumlah kelompok pemuda yang dibina
bidang kepemudaan dan olahraga

20 Desal 1 Kelurahan

Jumlah pembinaan kader yang dibina
bidang pemberdayaan dan kesehatan

1 Desa

Jumlah Penurunan PMKS 20 Desa/ 1 Kelurahan
Jumlah Pemberdayaan Masyarakat 1 Tahun
Kelurahan Seririt
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pembinaan dan koordinasi pelestarian adat dan budaya Rp 320,958,943 DBH, PPH, DAU, BKK
1 Wilayah Kecamatan KODYA, PAD, SILPA
Pembinaan Pemuda dan Olah raga dan Lembaga Rp 50,350,625 DAU, BKK KODYA, PAD
2 sosial kemasyaraktan Wilayah Kecamatan
Pembinaan pelaksanaan lomba kesejahteraan sosial Rp 25,000,000 BKK KODYA
3 Wilayah Kecamatan
Pembinaan pelayanan penyandang masalah Rp 14,000,000 DAU, BKK KODYA
4 kesejahteraan sosial Wilayah Kecamatan
Kegiatan pemberdayaan masyarakat Kelurahan Seririt ~ Rp 243,367,000 DAU, BKK PROV, DESA
5 PAKERAMAN & AMP,
SUBAK

— J

JIANG PUSTAKA, S.IP

I NYOMAX
" PEMBINA TK. |

v

= RiP. 19750218 199311 1 001

Seririt, 30 September 2019

KASI SOSIAL DAN BUDAYA

LUH SRI ADNYANI,SH
PENATA
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
KECAMATAN SERIRIT

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Terwujudnya keamanan, kenyamanan, ketentraman |Jumlah desa yang dibina bidang| 20 Desa/1 Kelurahan

dan ketertiban Wilayah

pengawasan peraturan daerah

Jumlah linmas/ hansip desa yang dibina

20 Desal/1 Kelurahan

Jumlah laporan pelaksanaan
pemantauan wilayah dan bencana

20 Desa/1 Kelurahan

KEGIATAN

Pengamanan dan pengawasan peraturan daerah

Pembinaan Linmas/hasip desa/kelurahan

Sinkronisasi Pelaksanaan Penanggulangan Bencana
Alam

\_J_,NWFN{RIANG PUSTAKA, S.IP
-~ PEMBINATK.I
NIP. 19750218 199311 1 001

Rp

Rp

Rp

ANGGARAN

137,201,000

19,142,407

7,458,700

KETERANGAN

DBH PPH, BHP PROV,
PKB, BBNKB, DAU, BKK
KODYA, PAD, SILPA

DBH PPH, BHP PROV,
PKB, BBNKB, DAU, BKK
KODYA, PAD

DBH PPH, BHP PROV,
BBNKB, DAU, BKK
KODYA

Seririt, 30 September 2019

KASI KETENTRAMAN KETERTIBAN

DAN SAIRQL PP
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PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |ADMINISTRASI PERKANTORAN Jumlah Jasa Pelayanan 1 tahun
Administrasi Kelurahan Seririt
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Jasa Pelayanan Administrasi Kelurahan Seririt ~ Rp 508,160,000 BHP PROV, BBNKB, DAU, BKK

[ NYOMAN RIAKG PUSTAKA, S.IP
. PEMBINA

St E NiPT19750218 199311 1 001

KODYA, BKK PROV, DESA
PAKERAMAN

Seririt, 30 September 2019
LURAH SERIRIT
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PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

P
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : I NYOMAN SURIADA,S.Sos
Jabatan : Staf Subbagian Perencanaa Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | MADE WIDHARSANA,S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
| MADE ARSANA.S.S0s | NYOMARN SURIADA,S.S0s

Aenata Muda Penata MUda
NIP. 19711003 200701 1 016 NIP. 19721225 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Melaksanakan tugas meliput setiap Jumlah setiap kegiatan di 135 Kegiatan
kegiatan di Kecamatan Seririt Kecamatan Seririt
2 Meng-update berita kegiatan (website : Jumlah Meng-update berita kegiatan 1 Laporan
seririt.bulelengkab.go.id)
3 Membauat laporan berita bulanan Jumlah laporan berita bulanan 12 Laporan
4 Memfasilitasi laporan e-billing Pajak Jumlah laporan e-billing pajak 12 Laporan
5 Memfasilitasi kegiatan Panwaslu Jumlah kegiatan Panwaslu Kecamatan | 1 Laporan

Kecamatan Seririt

Seririt

Kepala Subbagian Perencanaan

| MA IDHARSANA,S.Sos
Penata Muda

NIP. 19711003 200701 1 016

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum,

Subbagian Perencanaan
Aﬁ.ﬁ)v

| NYOMAN SURIADA,S.S0s
Penata Muda
NIP. 19721225 200801 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :
Nama : PUTU ARBAWA
Jabatan : Staf Subbagian Perencanaan Kecamatan Seririt
Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA
Nama : | MADE WIDHARSANA,S.Sos
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalamrangkamencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

APLH%K,\PJE AV

| MADE WID SANA,S.Sos PUTU ARBAWA
enata Muda Penata Muda
NIP. 711003 200701 1 016 NIP. 19770531 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Membuat dan menginput Laporan Jumlah Laporan PKK/PPS yang 12 Laporan

PKK/PPS Tahun 2019 diselesaikan

Membuat Perjanjian Kinerja dan Perjanjian | Jumlah Perjanjian Kinerja yang 2 Laporan
2 Kinerja Perubahan Tahun 2019 diselesaikan
3 Menyusun LAKIP Tahun 2019 Jumlah LAKIP yang disusun 1 Laporan
4 Menyusun Dokumen IKU Tahun 2019 Jumlah dokumen IKU yang disusun 1 Dokumen
5 Menyusun Dokumen RKT Tahun 2019 Jumlah dokumen RKT yang disusun 1 Dokumen

Kepala Subbagian Perencanaan

ARSANA,S.Sos
//Penata Muda
NIP. 711003 200701 1 016

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional Umum

SubbargianPerencanaan
TIAMN T, [Fmihi'e

PUTU B A
PenataMuda
NIP. 19770531 200003 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | GEDE SWASTIKA
Jabatan : Staf Fungsional umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHINK KE2A PIHAK PERTAMA
| NYOMAY-REDIANA,SE |G ASTIKA
Penata Per{gatur

NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19680523 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Membuat surat permohonan Kenaikan | Jumlah surat permohonan kenaikan 6 Dokumen
Pangkat Pegawai Kantor Camat Seririt | Pangkat
dan Kelurahan Seririt
Menyiapkan data Laporan Model C Jumlah laporan tunjangan keluarga 61 Laporan
2 untuk Pegawai Kantor Camat Seririt pegawai
dan Kelurahan Seririt
Membuat surat permohonan Kenaikan | Jumlah Surat permohonan Kenaikan 26 Dokumen
3 Berkala Pegawai Kantor Camat Seririt | Gaji Berkala
dan Kelurahan Seririt
Membuat surat Laporan Pajak-Pajak Jumlah laporan LP2P pegawai 21 Laporan
4 Pribadi bagi Pegawai Kantor Camat Kecamatan Seririt
Seririt dan Kelurahan Seririt
5 Penyusunan ANJAB dan ABK Jmlah dokumen ANJAB dan ABK 2 Dokumen

Tahun 2019

| NYOMAIN REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Kepala Subbagian Umum & Keuangan,

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional umum Subbagian

Umum euangan

o —_—

| GEDE/ SWASTIKA
Pengatur
NIP. 19680523 200906 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | MADE ARSAMA
Jabatan : Staf Fungsional umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK JEDUA PIHAK PERTAMA
| NYOMY\N REDIANA,SE <] MK\S‘EURSAMA
Penata Pengalcu'l'** Auda Tk.|

NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19790401 201406 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Melaksankan pembuatan SPJ Jumlah Pelaksankan pembuatan | 47 Dokumen

Belanja Modal, Sewa Mobil, SPJ Belanja Modal, Sewa Mobil,

pemeliharaan pemeliharaan

Memfasilitasi ijin Kendaraan Jumlah memfaS|I|ta5| ijin 12 Unit

. Kendaraan Dinas roda Dua dan
2 Dinas roda Dua dan roda empat
roda empat

Memfasilitasi pelaksanaan Jumlah Memfasilitasi 46 Laporan
5 kegiatan perbaikan peralatan pelaksanaan kegiatan perbaikan

Kantor peralatan Kantor

Melaksanakan pendataan Aset Jumlah Melaksanakan 12 Dokumen
4 Kantor pendataan Aset Kantor

Melaksankan persiapan Jumlah Melaksankan persiapan | 250 Kegiatan
5 kegiatan Kantor (apel pagi,Hari- | kegiatan Kantor (apel pagi,Hari-

hari Nasional) hari Nasional)

. Jumlah Melaksanakan 4 Laporan

Melaksanakan penginputan enginputan sebagai Operator

6 sebagai Operator SIRUP benginp garp

SIRUP

| NYOMATN REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Kepala Subbagian Umum & Keuangan,

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional umum
SubbagTan'-.Um;u\m & Keu,

R EN
I MAD_E\:A}ELMA

Pengatur Muda Tk.I
NIP. 19790401 201406 1 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IDA AYU MADE SUKRAPENI,SE
Jabatan : Staf Fungsional Umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIH KEPUA PIHAK PERTAMA
| NYOMA “ REDIANA,SE IDA AYU MADIE SUKRAPENI,SE
Penata Penata Tk.I

NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19720903 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Menyiapkan bahan daftar Gaji Jumlah Daftar gaji Pegawai 12 Dokumen
Pegawai
9 Mengentri petikan daftar Gaji,kitir Jumlah Petikan daftar Gaji kitir 35 Dokumen
Gaji,petongan Gaji Gaji,Potongan Gaji
3 Menyiapkan bahan pengajuan SPP | Jumlah Pengajuan SPP Gaji 1 Dokumen
Gaiji
Memfasilitasi proses pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan | 12 Laporan
4 | pencairan Gaji ke BPD pencairan gaji ke BPD

Kepala Subbagi

I NYOMA/N/ REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Upum & Keuangan,

Seririt, 30 September 2019
Staf Funsional Umum Subbagian
Umum & Keuangan

IDA AYU MADE SUKRAPENI,SE
Penata Tk.I
NIP. 19720903 200604 2 020
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Putu Eka Sutarma
Jabatan : Staf Fungsional umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
it
| NYOMAN REDIANA,SE PUTU EKA SUTARMA
Penata Pengatur

NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19740128 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dinas Oprasional.

kendaraan Dinas Operasional

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Mengemudikan Kendaraan Dinas Jumlah Mengemudikan Kendaraan 120 Kegiatan
Oprasional dalam kegiatan Rapat Dinas Oprasional dalam kegiatan
Sekcam di Kabupaten dan Rapat Sekcam di Kabupaten dan
Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan
Merawat dan memelihara Kendaraan Jumlah kegiatan pemeliharaan 24 Kegiatan

Kepala Subbagian Umum & Keuangan

| NYON'AN REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Seririt, 30 September 2019
Staf fungsional umum Subbagian
Umurm euangan

PUTU EKA SGTARMA
Pengatur
NIP. 19740128 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KETUT MERTAYASA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PI PIHAK PERTAMA
| NYOMMIN REDIANA,SE KETUT MERTAYASA
Penata Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19700416 200701 1 029



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Lembaga Kecamatan.

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Membersihkan disemua ruangan Jumlah kegiatan kebersihan Kantor 120 Kegiatan

Kantor dan di halaman sekitar Kantor. | Camat Seririt

Melaksanakan kegiatan penataan Jumlah pelaksanaan penataan 24 Kegiatan
2 tanaman di sekitar halaman kantor. tanaman di halaman Kantor

Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan Jumlah kegiatan pelaksanaan upacara | 15 Kegiatan
3 Upacara-upacara yang dilaksanakan di

| NYOMAN REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Kepala Subbagian Umum & Keuangan,

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional umum

Subbagian Umum & Keuangan

\ )
\C /
\
KETUT MERTAYASA

Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19700416 200701 1 029
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KETUT SURATA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
PIHARK\K JA PIHAK PERTAMA

UL REDIANA,SE KETUT SURATA
Penata Juru Tk. |
NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19651230 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Jabatan

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 3
1 Menjaga Keamanan pada malam Jumlah kegiatan menjaga 240 kegiatan
hari dilingkungan Kantor Kecamatan | keamanan pada malam hari
Melaksanakan kebersihan di dalam | Jumlah kegiatan kebersihan dalam 240 kegiatan
, | dandihalaman serta rumah dam halaman rumah jabatan

Kepala Subbagian Umum & Keuangan

| NYONYAN REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum
Subbagian Umum & Keuangan

KETUT SURATA
Juru Tk.
NIP. 19651230 201406 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KETUT WITANA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
PIHAK PERTAMA

C v

| NYOMAN REDIANA,SE KETUT WITANA
Penata Pengatur Muda
NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19660516 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Mengemudikan Kendaraan Dinas Jumlah mengemudikan Kendaraan 120 Kegiatan
Oprasional dalam kegiatan Rapat Dinas Oprasional dalam kegiatan
Camat di Kabupaten dan dalam Rapat Camat di Kabupaten dan dalam
Kegiatan Monitoring / Rapat Camat ke | Kegiatan Monitoring / Rapat Camat ke
Desa Desa
Merawat dan memelihara Kendaraan Jumlah laporan kegiatan pemeliharaan 24 Laporan
2 Dinas Oprasional. kendaraan Dinas Operasional

Kepala Subbagian Umum & Keuangan,

| NYOMAN REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Seririt, 30 September 2019
Staf fungsional umum
Subbagian Umum & Keu,

<

KETUT WITANA
Pengatur Muda
NIP. 19660516 199803 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. PUTU MAHARTA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\

3 Drs.\’ U MAHARTA
Penata Penata Tk.I

NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19670315 199303 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Kecamatan

Kecamatan

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 2
1 Melaksanakan sistem kearsipan Jumlah system kearsipan Sub 1 Kegiatan
Sub Bagian Umum & Keuangan Bagian Umum & Keuangan
Memfasilitasi pelaksanaan Jumlah memfasilitasi pelaksanaan 26 Kegiatan
, | persiapan kegiatan rapat lingkup persiapan kegiatan rapat lingkup

Kepala Subbagian Umum & Keuangan

I NYOMAﬁ REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional umum Subbagian
Umum & Ke an

\
Drs''PUTU MAHARTA
Penata Tk.I
NIP. 19670315 199303 1 011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NI KADEK AYU FUJI UTAMI
Jabatan : Staf Fungsional Umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA
| NYOMMM-REDIANA,SE NI KADEKAYLl FUJI UTAMI
Penata Pengatur

NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19850505 201001 2 036



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Memeriksa surat yang akan masuk Jumlah Memeriksa surat yang akan masuk 2502 Berkas
keruangan Camat dan Sekcam dalam keruangan Camat dan Sekcam dalam
rangka permohonan tanda tangan rangka permohonan tanda tangan
Meregister surat SPJ BAPB dan Jumlah Meregister surat SPJ BAPB dan 513 Berkas
2 mengimput data BAPB mengimput data BAPB
Meregister surat Pengadaan Barang dan Jumlah Meregister surat Pengadaan 625 Berkas
3 Jasa Barang dan Jasa
4 Meregister surat-surat keluar Jumlah Meregister surat-surat keluar 1854 Berkas
Melaksankan kegiatan Tim Penggerak PKK | Jumlah Laporan Melaksankan kegiatan 3 Desa
5 Kecamatan Tim Penggerak PKK Kecamatan

Kepala Subbagian mum & Keuangan

| NYOMAN REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional umum
Subbagian Umurm & Keuangan

i \'{)\m\v\/
NI KADEK AYU SUJI UTAMI
Pengatur
NIP. 19850505 201001 2 036




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NI MADE YENI IRAWATI,S.Sos
Jabatan : Staf Fungsional Umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
PERTAMA

N/ v
:’j
| NYOMAMN REDIANA,SE | NIARAWATI,S.Sos
Penata \P'énat’a—ﬁ/luda

NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19840108 200901 2 006

PIHAK KHDSJA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT

No

Sasaran/Kegiatan
2

Indikator Kinerja
3

Target
4

Memilah/memeriksa dan menanda
tangani Amprah di semua Kegiatan
PPTK, pengeluaran Cek di semua
kegiatan, pengeluaran Cek untuk
rekanan, Specimen, SPP
UP/GUITUILS dan leher gaji.

Jumlah Berkas pengajuan Amprah
UP/GU/TUILS

1649 Berkas

9 Membuat Laporan BKU Bulanan. Jumlah laporan BKU 12 Laporan

3 Membuat Laporan LPJ. Jumlah laporan LPJ 12 Laporan
Membuat Rincian Objek Belanja Jumlah Berkas ROB Belanja 12 Berkas

4 (ROB).

5 Membuat Laporan Pajak Bulanan Jumlah berkas pajak 60 Berkas

Kepala Subbagian {jmum & Keuangan

I NYOMA/N REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum
Subbaglan Umum & Keu,

NI MADE YK}:{;;LVAN S.S0s

Pe a a Ivf da
NIP. 19840108 200901 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NI NYOMAN BAKTI
Jabatan : Staf fungsional umum Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : I NYOMAN REDIANA,SE
Jabatan : Kepala Subbagian Umum & Keuangan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

UA PIHAK PERTAMA
| NYONUAN REDIANA,SE NI NYOMAN BAKTI
Penata Pengatur Tk. |

NIP. 19831222 201001 1 013 NIP. 19641206 200701 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Memfasilitasi kegiatan Jumlah Kegiatan Memfasilitasi 12 Berkas
pengarsipan Sekretariat kegiatan pengarsipan
Kecamatan Sekretariat Kecamatan
2 Melaksanakan kegiatan Jumlah Desa yang dibina 2 Desa
Pembinaan Kearsipan ke Desa
Memfa5|l|ta3| kegiatan Jumlah Memfasilitasi kegiatan 12 Laporan
Pembinaan PKK,HKG dan .
Pembinaan PKK,HKG dan
3 Perpustakaan Desa,UKS
Perpustakaan Desa
kesekolah
Memfasilitasi kegiatan rapat Jumlah Memfasilitasi kegiatan 21 Desa/Kelurahan
4 PKK Kecamatan dan Desa rapat PKK Kecamatan dan Desa
Membagikan Koran Buleleng Jumlah pembagian koran dan 21 Desa/Kelurahan
5 dan Singa Manggala ke singa manggala ke Desa/
Desa/Kelurahan Kelurahan

Kepala Subbagian Umum & Keuangan

| NYONOAN REDIANA,SE
Penata
NIP. 19831222 201001 1 013

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum Subbagian
Umum & Keuangan

NI NYOMAN BAKTI
Pengatur Tk. |
NIP. 19641206 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

N iGA AMBARA R ST

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | KETUT BUDIARSA,S.Sos
Jabatan : Staf Fungsional umum Seksi Pemerintahan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE UDAYANA
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 Septerhber 2019
PIHAK KEDUA

MADE YDAYANA Y]
Penata Tk.I Penata Muda

NIP.19630128 198803 1 005 NIP. 19680518 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Inventarisasi Kekayaan Desa

Kekayaan Desa

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Menghimpun Laporan APBDesa | Jumlah Kegiatan Menghimpun 40 Berkas
& Keuangan Desa Laporan APBDesa & Keuangan
Desa
Mengarsipkan Dokumen Jumlah Kegiatan pengarsipkan 20 Berkas
2 APBDesa Dokumen APBDesa
. Jumlah kegiatan Memfasilitasi 20 Laporan
Memfasilitasi pelaksanaan .
. pelaksanaan Pembinaan Tugas
3 Pembinaan Tugas Berbekel
Berbekel
e Jumlah Kegiatan Memfasilitasi 21 Laporan
Memfasilitasi pelaksanaaan
pelaksanaaan laporan
laporan Pelayanan dan N
4 Pelayanan dan Inventarisasi

Kasi Pemerintahan,

MADE UDAYANA
Penata Tk.I
NIP.19630128 198803 1 005

Seririt, 30 September 2019
Staf FungsionalflUmum Seksi

BUDIARSA,S.Sos
Penata I\'/Iuda
NIP. 19680518 200906 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KETUT SANIADNYA,SE
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pembangunan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE UDAYANA
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA

MADE UDAYANA
Penata Tk.l Penata Muda
NIP.19630128 198803 1 005 NIP. 19670502 200701 1 044




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

pertanggungjawaban APBDesa

Pertanggungjawaban APBDesa

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 e Jumlah kegiatan Memfasilitasi 20 Laporan
Memfasilitasi pelaksanaan .
. pelaksanaan Pembinaan Tugas
Pembinaan Tugas Berbekel
Berbekel
e Jumlah Kegiatan Memfasilitasi 21 Laporan
Memfasilitasi pelaksanaaan
pelaksanaaan laporan
laporan Pelayanan dan ..
2 . Pelayanan dan Inventarisasi
Inventarisasi Kekayaan Desa
Kekayaan Desa
Memfasilitasi pelaksanaan Jumlah laporan kegiatan 20 Laporan
3 administrasi Pemerintahan Desa | Pembinaan administrasi
Pemerintahan Desa
Memfasilitasi pelaksanaan Jumlah pelaksanaan 20 Berkas
4 penyusunan APBDesa dan penyusunan APBDesa dan

Kasi Pemerintahan

MADE ¥JDAYANA
Peﬁata Tk.l
NIP.19630128 198803 1 005

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsjonal Umum
erintahan,

v

~

KET

YA,SE
Penata Muda
NIP. 19670502 200701 1 044




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | PUTU SUJANA ASTANA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pembangunan Kecamatan Seririt

Kecamatan Seririt

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NYOMAN PUTRA,S.Sos
Jabatan : Kasi Pembangunan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
J
NYOMAN PUTRA,S.Sos | PUTU SUJANA ASTANA
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19640229 1990031 1 014 NIP. 19670131 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT

No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Melaksanakan verifikasi APBDES Jumlah verifikasi APBDES dan RKP 21 Berkas

dan RKP Desa Desa

Memfasilitasi pelaksanaan pendataan | Jumlah pelaksanaan pendataan & 2 Laporan
2 & Evaluasi Swadaya Mumi Masyarakat | Evaluasi Swadaya Murni Masyarakat

dan proyek Masuk Desa/Kelurahan dan proyek Masuk Desa/Kelurahan

Memfasilitasi Administrasi Desa Jumlah Memfasilitasi Administrasi 20 Desa
3 dibidang MusrenbangDes Desa dibidang MusrenbangDes

Kasi Pembangunan

NYOMAN PUTRA,S.Sos
Penata Tk. | . s
NIP. 19640229 1990031 1 014

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum
Seksi Pembangunan

I U SUJANA ASTANA
Pengatur Tk. |
NIP. 19670131 200701 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KETUT ASTANA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pembangunan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NYOMAN PUTRA, S.Ssos
Abatan : Kasi Pembangunan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
PIHAK PERTAMA

NYOMAN PUTRA, S.Sos KETUT ASTANA
Penata Tk.l =/ Pengatur
NIP. 19640229 199003 1 014 NIP. 19761114 200801 1012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

wilayah Kecamatan

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Memfasilitasi kegiatan pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan Musyawarah 21 DesalKelurahan
Musyawarah Desa/Kelurahan dan Desalkelurahan dan Kecamatan
Kecamatan
Memfasilitasi menyelenggarakan Jumlah pembinaan lembaga 21 Desa/Kelurahan
2 Pembinaan Lembaga pemberdayaan masyarakat
Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan
Desal/Kelurahan
Memfasilitasi pelaksanaan Jumlah pembinaan pola tata Desa di 21 Desa/Kelurahan
5 | Pembinaan Pola Tata Desa di wilayah Kecamatan

Kasi Pembangunan,

J

NYOMAN PUTRA, S.Sos
Penata Tk.| =+
NIP. 19640229 199003 1 014

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional Umum Seksi
Pe/mbangunan,

/ |
( ﬂﬁ—‘fﬁ'
KETUTASTANA
Pengatur
NIP. 19761114 200801 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KOMANG AGUNG ARSANA,S.Sos
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pembangunan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NYOMAN PUTRA,S.Sos
Jabatan : Kasi Pembangunan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
PIHAK PERTAMA

NYOMAN PUTRA,S.Sos KOMANG AGUNG ARSANA,S.Sos
PenataTk.1 _ Penata Muda
NIP. 640229 199003 1 014 NIP. 19801208 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KELURAHAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Memfasilitasi Kegiatan Pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan musyawarah 21 DesalKelurahan
Musyawarah Desa/Kelurahan dan Desal/Kelurahan dan Kecamatan
Kecamatan
Merekapitulasi daftar Usulan RKP Desa | Jumlah RKP Desa Prioritas Kegiatan 21 Desa/Kelurahan
2 Prioritas Kegiatan Supra Desa Supra desa
Membantu Pelaksanaan Administrasi Jumlah surat menyuratseksi | ...l Surat
3 Surat menyurat Pembangunan

Kasi PembangunanKecamatan seririt

NYOMAK PUTRA.S.Sos
Penata Tk. |

NIP. 640229 199003 'f“514

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum

Seksi Pem bn.@;{nv

/k/mleNG/AGUNG ARSANA

Penata Muda
NIP. 19801208 200901 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KOMANG TIRTA SUMANDHI
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pembangunan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NYOMAN PUTRA, S.Sos
Jabatan : Kasi Pembangunan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
TAMA PIHAK KEDUA

UTRA, S.Sos KOMANG TIRTA SUMANDHI
Penata Tk.l _, Pengatur Muda Tk.I
NIP. 19640229 19903 1 014 NIP. 19670302 201406 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Mengagendakan surat menyurat Jumlah surat menyurat Seksi 105 Surat
Seksi Pembangunan Pembangunan

5 Menginventarisasi TIM Pokjanal Jumlah TIM Pokjanal Posyandu 21 Laporan
Posyandu Kecamatan Kecamatan
Menghimpun laporan Posyandu Jumlah laporan Posyandu 21 Berkas

3 Desal/Kelurahan Se-Kecamatan Desal/Kelurahan Se-Kecamatan
Seririt Seririt

4 Memfasilitasi Kegiatan Lomba- Jumlah Kegiatan Lomba-lomba 21 Laporan
lomba Seksi Pembangunan Seksi Pembangunan

5 Memfasilitasi tugas administrasi di TP | Jumlah administrasi di TP PKK 12 Laporan
PKK Kecamatan Kecamatan

6 Menangani Kegiatan LPM Jumlah menangani kegiatan LPM 21 DesalKelurahan

ngunan,

NYOMAN PUTRA, S.Sos
Penata Tk.I
NIP. 19640229 199003 1 014

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum
Seksi Pembangunan,

KOMANG.TIRTA SUMANDHI
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19670302 201406 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MADE SULITRA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pembangunan Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NYOMAN PUTRA, S.Sos
Jabatan : Kasi Pembangunan Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA
UTRA,S.Sos i 'MADE.SULITRA
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 19640229 19903 fOJ14 NIP. 19621231 200701 1 310



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Menginventarisasi laporan Jumlah sistem pengarsipan 5 Dokumen
BUMDES kegiatan Pembangunan
Memfasilitasi pembinaan terkait Jumlah pembinaan terkait dengan 6 Laporan
2 dengan pengisian format DDK dan | pengisian format DDK dan Buku
Buku Profil Profil
3 Melaksanakan verifikasi APBDES Jumlah verifikasi APBDES dan RKP 21 Berkas
dan RKP Desa Desa
Memfasilitasi pelaksanaan pendataan | Jumlah pelaksanaan pendataan & 2 Laporan
4 & Evaluasi Swadaya Mumi Masyarakat | Evaluasi Swadaya Murni Masyarakat
dan proyek Masuk Desa/Kelurahan dan proyek Masuk Desa/Kelurahan
Memfasilitasi Administrasi Desa setiap | Jumlah Administrasi Desa setiap 21 Dokumen/ Laporan
5 Pendataan Bulan Bhakti Gotong royong | Pendataan Bulan Bhakti Gotong

Masyarakat

Royong Masyarakat

Kasi Pembangunan,

NYOMAN RA, S.Sos
Pena%a Tk.l
NIP. 19640229 199003 1014

Seririt, 30 Septemper 2019
Staf Fungsional Umum Seksi
Pembangunan,,

"MADE SULITRA
Pengatur
NIP. 19621231 200701 1 310




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

JalanJendral SudirmanNomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

P
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | KETUT ARTASUYASA
Jabatan : Staf Fungsional umum Seksi Ketentraman,Ketertiban dan Satpol PP
Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE CATUR ADIPTA, SE
Jabatan : Kasi ketentraman,ketertiban dan Satpol PP Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MADE CATUR ADIPTA, SE | KETUT ARTASUYASA
Penata Pengatur

NIP. 19720405 201001 1 011 NIP. 19700721 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Melaksanakan pelatihan Jumlah laporan pelaksanaan 20 Laporan
PASKIBRA Tahun 2019 pelaksanaan PASKIBRA Tahun
2019
Melaksanakan pengamanan Jumlah Laporan Pelaksanakan 3 Laporan
kegiatan Kecamatan pengamanan kegiatan
2 (Fesrida,Porcam dan Hari Kecamatan (Fesrida,Porcam dan
Kartini) Hari Kartini)
Melaksanakan pembersihan Melaksanakan pembersihan 3 Desa
3 jalan akibat pohon Tumbang di | jalan akibat pohon Tumbang di
wilayah Desa wilayah Desa

Kasi Ketentraman, Ketertiban & Satpol PP,
P

Mr/-

MADE CAYUR ADIPTA,SE
Penata

NIP. 19720405 201001 1 011

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional umum Ketentraman,

Ketertiban & Satpol PP,

| K ARTASUYASA
Pengatur

NIP. 19700721 200701 1 015




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | KETUT BUDIARTHA
Jabatan : Staf fungsional umum Seksi Ketentraman,Ketertiban dan Satpol PP
Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE CATUR ADIPTA, SE
Jabatan : Kasi ketentraman,ketertiban dan Satpol PP Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK K_E_[_)UA PIHAK PERTAMA
MADE ({,};l;\R/ADIPTA, SE | KETUT'BUDIARTHA
Penata Pengatur-Muda Tk.|

NIP. 19720405 201001 1 011 NIP. 19690825 200701 1 026



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Melaksanakan Kegiatan Jumlah laporan keamanan dan 21 Laporan

Keamanan dan Ketertiban di ketertiban yang dilaksanakan di

Desa Desa

Melaksanakan kegiatan Jumlah laporan pelaksanakan 21 Laporan
9 Koordinasi Pelaksanaan kegiatan Koordinasi Pelaksanaan

Ketertiban Penduduk di Desa Ketertiban Penduduk di Desa

lah M i i 12
Meregistrasi Surat Keterangan Jumla eregistrasi Surat > Surat
Keterangan Penduduk

Penduduk Pendatang yang . .
3 . . Pendatang yang terjaring Sidak

terjaring Sidak Penduduk

Penduduk

Memfasilitasi kegiatan Jumlah Memfasilitasi kegiatan 21 Laporan
4 Penertiban Penduduk di wilayah | Penertiban Penduduk di wilayah

Kecamatan Kecamatan

Melaksanakan kegiatan Jumlah laporan melaksanakan 21 Laporan
5 pelatihan dasar-dasar Linmas kegiatan pelatihan dasar-dasar

Desa Linmas Desa

Seririt, 30 September 2019
Staf fungsional umum Ketentraman,
Keteftiban & Satpol PP,

Kasi Ketentraman, Ketertiban & Satpol PP,

—,

\
MADE CATUR ADIPTA, SE
Penata
NIP. 19720404 201001 1 011

| KETUT BUDIARTHA
Pengatur Muda TK. |
NIP. 19690825 200701 1 026




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

JalanJendral SudirmanNomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | MADE ARYA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Satpol PP

Kecamatan Seririt

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE CATUR ADIPTA, SE,
Jabatan : Kasi ketentraman,ketertiban dan Satpol PP Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PlHAK,_K_E_pUA PIH.AK PERTAMA
MADE CATUR ADIPTA, SE | MADE ARYA
Penata Pengatur Muda

NIP. 19720405 201001 1011 NIP. 19700614 200906 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Melaksanakan Pemantauan Jumlah Laporan Kegiatan 21 Laporan

Ketentraman dan Ketertiban Pemantauan Ketentraman dan

Wilayah Kecamatan Ketertiban Wilayah Kecamatan

Melaksanakan Pemantauan Jumlah Laporan Pemantauan 21 Laporan
2 Penduduk Pendatang Penduduk Pendatang

Melaksanakan Jumlah kegiatan pengaturan 40 Laporan
3 pengaturan,pengamanan dan pengamanan dan pengawasan

Pengawasan Parkir kendaraan di parkir kendaraan di kantor camat

Kantor Camat Seririt seririt

Melaksanakan pengamanan Jumlah Laporan kegiatan 2 Laporan
4 kegiatan Kecamatan (Fesrida dan Pengamanan Kegiatan kecamatan (

Porcam) Fessrida dan Porcam )

Kasi Ketentraman, Ketertiban & Satpol PP,

P

MADE CATUR ADIPTA, SE
Penata

NIP. 19720405 201001 1 011

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional umum Ketentraman,

Ketertiban & Satpol PP,

| MADE ARYA
Pengatur Muda

NIP. 19700614 200906 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

JalanJendral SudirmanNomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KETUT DARMA
Jabatan : Staf Fungsional umum Seksi Ketentraman,Ketertiban dan Satpol PP
Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE CATUR ADIPTA, SE,
Jabatan : Kasi ketentraman,ketertiban dan Satpol PP Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAFK_IS_EDUA PIHAK PERTAMA
MADI:[:'K\U/RADIPTA, SE __KETUT DARMA
Penata Pengatur

NIP. 19720405 201001 1 011 NIP. 19690619 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Melaksanakan pengamanan Jumlah kegiatan pelaksanaan 40 Laporan
parkir di Kantor Camat Seririt pengamanan parkir di kantor
camat seririt
Melaksanakan penertiban PKL di | Jumlah Laporan pelaksanaan 15 Laporan
2 wilayan Kecamatan Seririt kegiatan penertiban PKL di
wilayah kecamatan seririt
Melaksanakan kegiatan Jumlah Laporan Pelaksanakan 2 Laporan
3 pengamanan kegiatan kegiatan pengamanan kegiatan
Kecamatan (Fesreida & Porcam) | Kecamatan (Fesreida & Porcam)

Kasi Ketentraman, Ketertiban & Satpol PP,
Vi

MADE CATEJR ADIPTA, SE
Penata

NIP. 19720405 201001 1 011

Staf

Seririt, 30 September 2019
fungsional umum Ketentraman,
Ketertiban & Satpol PP,

. KETUTDARMA
Pengatur

NIP. 19690619 200801 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

JalanJendral SudirmanNomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

P

i e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KOMANG MINGGU ARTAJAYA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Ketentraman,Ketertiban dan Satpol PP

Kecamatan Seririt

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE CATUR ADIPTA, SE
Jabatan : Kasi ketentraman,ketertiban dan Satpol PP Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

P|HAJ(_|_(__EDUA P}%RTAMA
{ |’ \ -

u
\ - -\ J
MADE CAKUR ADIPTA, SE KOMANG MINGGU ARTAJAYA
Penata Pengatur
NIP. 19720405 201001 1 011 NIP. 19821006 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Memfasilitasi Penertiban Jumlah Laporan Kegiatan 21 Laporan
Penduduk di Kecamatan, Sidak Penertiban Penduduk
Penduduk Pendatang di Kecamatan,sidak Penduduk
Kecamatan. Pendatang di kecamatan
Memfasilitasi pendataan Surat Jumlah Surat Keterangan 125 Surat
Keterangan Penduduk Penduduk Pendatang yang
2 Pendatang yang terjaring Sidak | terjaring Sidak Penduduk
Penduduk.
Melaksanakan kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan 21 Laporan
Koordinasi ke Desa Desa dalam | Koordinasi ke Desa dalam
3 pelaksanaan Ketertiban Pelaksanaan ketertiban
Penduduk. Penduduk
Memfasilitasi pembinaan Jumlah Laporan kegiatan 21 Laporan
4 anggota linmas di Desa memfasilitasi pembinaan
anggota linmas di Desa
Melaksanakan kegiatan Jumlah Laporan Pelaksanaan 20 Laporan
5 pelatihan dasar-dasar Linmas kegiatan Pelatihan dasar-dasar
Desa limas Desa

Kasi Ketentraman, Ketertiban & Satpol PP

T

MADE CANJR ADIPTA, SE
Penata

NIP. 19720405 201001 1 011

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional umum Ketentraman,

\ \
\ . .\, o
KO MAI\}-G MINGGU ARTAJAYA

Ketg@gﬂ)& Satpol PP,
f \\
Xy

Pengatur
NIP. 19821006 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NI LUH SUCITASTRINING,S.Sos
Jabatan : Staf fungsional umum Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Satpol PP

Kecamatan Seririt

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE CATUR ADIPTA, SE
Jabatan : Kasi ketentraman,ketertiban dan Satpol PP Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAKEDUA PIHAK,PERTAMA
. i
A/r/ ‘ UH-S‘O'C() 4
MADE CAUR ADIPTA, SE NI L ITASTRINING,S.Sos
Penata Penata Muda

NIP. 19720405 201001 1 011 NIP. 19711227 200701 2 017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Pengelolaan kearsipan di Seksi Jumlah laporan kegiatan 21 Laporan
Trantib & Satpol PP pengelolaan kearsipan di seksi
Trantib dan Satpol PP
Melaksanakan pembuatan SPJ Jumlah pelaksanaan Pembuatan 125 Surat
2 Seksi Trantib & Satpol PP SPJ Seksi Trantib dan Satpol PP
Melaksanakan Jumlah kegiatan 30 Berkas
3 pengadministrasian surat Pengadministrasian surat
menyurat menyurat
.o . 4 r
Memfasilitasi pembinaan PKK Se Jumlah Memiasilitasi > Surat
.. pembinaan PKK Se Kecamatan
4 Kecamatan Seririt ..
Seririt
5 Membuat Laporan PPK/PPS Jumlah laporan PPK/PPS yang 12 Laporan
seksi Trantib dan Satpol PP dibuat

Kasi Ketentraman, Ketertiban & Satpol PP

MADE CATL\ZR ADIPTA, SE
Penata
NIP. 19720405 201001 1 011

Seririt, 30 September 2019

Staf fungsional umum seksi Ketentraman,

Ketertiba @w&&-‘t?ol PP,

¥

A ‘ ¢
NI LLLH.SUéTASTRINING,S.SOS

Penata Muda

NIP. 19711227 200701 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

JalanJendral SudirmanNomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NYOMAN SUARJAYA
Jabatan : Staf fungsional umum Seksi Ketentraman,Ketertiban dan Satpol PP
Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE CATUR ADIPTA, SE
Jabatan : Kasi ketentraman,ketertiban dan Satpol PP Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAKxPIiRTAMA
= < r)r
MADE CATL\I\R ADIPTA, SE, NYOMAN SUARJAYA
Penata Pengatur

NIP. 19720405 201001 1 011 NIP. 19781122 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Membantu Penertiban Jumlah Penertiban penduduk Di 21 Laporan

Penduduk di Kecamatan, Sidak Kecamatan, Sidak Penduduk

Penduduk Pendatang di Pendatang Kecamatan

Kecamatan.

Melaksanakan kegiatan Jumlah Kegiatan Koordinasi ke 21 Laporan
9 Koordinasi ke Desa-Desa dalam | Desa-Desa dalam rangka

rangka ketertiban wilayah ketertiban Wilayah

Memfasilitasi pembinaan Jumlah pembinaan Linmas di 20 Laporan
3 Linmas di Desa Desa

Melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan koordinasi 20 Laporan
4 koordinasi penertiban penertiban penduduk

penduduk

Melaksanakan kegiatan Jumlah laporan kegiatan 21 Laporan
5 pendataan bangunan villa & pendataan bangunan villa &

bangunan rumah tempat tinggal | bangunan tempat rumah tinggal

Melaksanakan kegiatan Jumlah laporan Kegiatan 12 Laporan

pengamanan & pengawalan pengamanan & pengawalan
6 kunjungan Bupati & Wakil wilayah kunjungan bupati &

Bupati di wilayah Kecamatan

Wakil Bupati di Wilayah
Kecamatan

Kasi Ketentraman, Ketertiban & Satpol PP,

P S

[\7,/(,/-

MADE CATUR ADIPTA, SE
Penata
NIP. 19720404 201001 1 011

Seririt, 30 September 2019
Staf fungsional umum Ketentraman,
Ketertiban& §atpo| PP,

< rJr
NYOMAN'SUARJAYA
Pengatur

NIP. 19781122 200901 1 003







PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

JalanJendral SudirmanNomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PUTU MANACIKA
Jabatan : Staf fungsional umum Seksi Ketentraman,Ketertiban dan Satpol PP
Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE CATUR ADIPTA, SE
Jabatan : Kasi ketentraman,ketertiban dan Satpol PP Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MADE CATAR ADIPTA, SE PUTU MANACIKA
Penata Pengatur

NIP. 19720405 201001 1 011 NIP. 19821018 201001 1 031



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Membantu Penertiban Jumlah Laporan Kegiatan 21 Laporan

Penduduk di Kecamatan, Sidak
Penduduk Pendatang di
Kecamatan.

Penertiban Penduduk
Kecamatan,sidak Penduduk
Pendatang.

Memfasilitasi Kegiatan
Monitoring Desa-Desa rawan

Jumlah Memfasilitasi Kegiatan 21 Laporan
Monitoring Desa-Desa rawan

pelaksanaan Ketertiban
Penduduk.

2 Bencana Alam Bencana Alam
Melaksanakan kegiatan Jumlah Laporan Kegiatan 21 Laporan
3 Koordinasi ke Desa Desa dalam Koordinasi ke Desa dalam

Pelaksanaan ketertiban
Penduduk

Kasi Ketentraman, Ketertiban & Satpol PP,

e

MADE CATYR ADIPTA, SE
Penata
NIP. 19720405 201001 1 011

Seririt, 30 September 2019
Staf fungsional umum Ketentraman,
Ketertiban & Satpol PP,

PUTU MANACIKA
Pengatur
NIP. 19821018 201001 1 031







PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. | KETUT DANA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Sosial dan Budaya Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : LUH SRI ADNYANI,SH
Jabatan : Kepala Seksi Sosial dan Budaya Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LUH SRI ADNYANI,SH Drs. | KETUT DANA
Penata Penata Muda

NIP. 19750803 200902 2 001 NIP. 19651206 200701 1 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Melaksanakan kegiatan persiapan Jumlah |aporan pembinaan pemuda 5 Laporan

pembinaan pemuda dan olah raga, serta | dan olah raga, serta lembaga sosial

lembaga sosial kemasyarakatan kemasyarakatan

Memfasilitasi pembinaan lomba Desa Jumlah pembinaan lomba Desa 15 Laporan
2 Pakraman dan Subak Pakraman dan Subak

Memfasilitasi persiapan pelaksanaan Jumlah pelaksanaan festival dan hari- | 2 Laporan
3 festival dan hari-hari nasional hari nasional

Melaksanakan kegiatan persiapan Jumlah pelaksanaan pelestarian adat 1 Laporan
4 pelaksanaan pelestarian adat dan budaya | dan budaya

. .| Jumlah ngaturang penganyar di pura 1 Laporan

5 Menyusun jadwal ngaturang penganyar di kahyangan jagat

pura khayangan jagat

Kepala Seksi Sosial dan Budaya

LUH SRI ADNYANI,SH
Penata
NIP. 19750803 200902 2 001

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum
Seksi Sosial dan Budaya

Drs. | KETUT DANA
Penata Muda
NIP. 19651206 200701 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | MADE SUASTIKA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Sosial dan Budaya, Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : LUH SRI ADNYANI,SH
Jabatan : Kepala Seksi Sosial dan Budaya Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
YANI,SH | MADE SUASTIKA
Penata Pengatur

NIP.19750803 200902 2 001 NIP. 19740820 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Pembinaan Desa 25 Berkas
Pembinaan Desa Adat Adat

) Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Pembinaan 25 Berkas
Pembinaan Sekeha Taruna Sekeha Taruna

3 Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Pembinaan 41 Berkas
Pembinaan Subak Sawah Subak Sawah
Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Pembinaan 16 Berkas

4 Pembinaan Subak Abian Subak Abian

5 Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Pembinaan 4 Berkas
Pembinaan UKS/M Subak Abian

6 Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Lomba Desa Adat 1 Berkas
Lomba Desa Adat

7 Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Lomba Sekeha 1 Berkas
Lomba Sekeha Taruna taruna

8 Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Pembinaan 1 Berkas
Lomba Subak Sawah Subak Sawah

9 Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Lomba Subak 1 Berkas
Lomba Subak Abian Abian

0 Memfasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Berkas Lomba Subak 4 Berkas

Lomba UKS/M

Abian

Kasi Sosial dan Budaya,

LUH SRI ADNYANI,SH
Penata
NIP.19750803 200902 2 001

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum Seksi
Sosial dan Budaya

I MA ASTIKA
Pengatur
NIP. 19740820 201001 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MADE ARTA SUDIKSA,SS
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Sosial dan Budaya, Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : LUH SRI ADNYANI,SH
Jabatan : Kepala Seksi Sosial dan Budaya Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
YANI,SH MADE ARTA SUDIKSA,SS
Penata Penata

NIP.19750803 200902 2 001 NIP. 19831117 201001 1 020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

seririt

wilayah Kecamatan Seririt

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Memfasilitasi dan Koordinasi Jumlah Berkas Pembinaan PMKS 21 Berkas
Pembinaan bagi PMKS
Memfasilitasi dan Koordinasi 21 Berkas
Pelaksanaan Kegiatan Lomba — | Jumlah Berkas Pelaksanaan

2 lomba di Wilayah Kecamatan kegiatan lomba — lomba di

Kasi Sosial dan Budaya,

2

LUH SRI ADNYANI,SH
Penata
NIP.19750803 200902 2 001

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum Seksi
Sosial dan Budaya

MADE ARTA SUDIKSA.SS
Penata
NIP. 19831117 201001 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MADE SASTRA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Sosial dan Budaya Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : LUH SRI ADNYANI,SH
Jabatan : Kepala Seksi Sosial dan Budaya Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
PIHA DUA .PII.-IA\K. A

LUH SRI ADNYANI,SH MADE SASTRA
Penata Pengatur
NIP. 19750803 200902 2 001 NIP. 19631231 200701 1 348




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Kesejahteraan Sosial Wilayah Kecamatan

Kesejahteraan Sosial

KECAMATAN SERIRIT

No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 1 Pembinaan dan koordzinasi pelaksanaan Jumlah pembinaa; dan koordinasi 18 Kali :

pelestarian adat dan budaya kecamatan pelestarian pelaksanaan Pelestarian

- Lomba Desa Pakeraman dan Sekeha Adat dan Budaya

Taruna

- Lomba Subak dan Subak Abian

- Festival Parade Kecamatan

Pembinaan Pelaksanaan Lomba Jumlah Pelaksanaan Lomba 1 Desa

2
- Lomba UKS
Pembinaan Pemuda dan Olahraga dan Jumlah Pembinaan Pemuda dan 20 Desa, 1 Kelurahan
Lembaga Sosial Kemasyarakatan Olahrga dan Lembaga Sosial
Kecamatan Kemasyarakatan
3 - PORCAM
- PORKAB
Melaksanakan Penataan arsip surat surat | Jumlah surat surat yang ditata / arsip 250 surat
4 diseksi sosbud

Kepala Seksi Sosial dan Budaya

=

LUH SRI ADNYANI,SH
Penata
NIP. 19750803 200902 2 001

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional Umum
Seksi Sosial dan Budaya
R Nt

MADE SASTRA
Pengatur
NIP. 19631231 200701 1 348




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IDA BAGUS KETUT SUARDIKA
Jabatan : Staf Fungsional Pelayanan Administrasi TerpaduKecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | GEDE YASA, S.AG
Jabatan : Kasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnyadisebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘: Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA m’i—i‘% PERTAMA
/ F ML M /
L [ I I/
N [ IV 1
| Gede Vata, S.AG IDA BAGUS KETUTISUARDIKA
Pejnata Tk. | ' Pengatur

NIP. 19661231 200003 1 055 NIP. 19721122 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meregistrasi surat ijin membangun Jumlah surat ijin membangun (IMB) 110 Surat
(IMB)
Memfasilitasi Pembinaan ke Desa Jumlah pembinaan ke Desa terkait 21 Desa/Kelurahan
9 terkait Pelayanan Masyarakat dan Pelayanan Masyarakat dan Perijinan
Perijinan
Memfasilitasi Koordinasi Pelayanan Jumlah Koordinasi ke Desa terkait 21 Desa/Kelurahan
3 Pemungutan PBB Pelayanan Pemungutan PBB
Melaksanakan Pembinaan Evaluasi Jumlah Desa/Kelurahan yang dibina 21 Desa/Kelurahan
tentang perkembangan Desa/
4 Perkembangan Desa/Kelurahan
Kelurahan
Melaksanakan Pembinaan Kebersihan ;J:r:?;h [k):;:g::;a dh::”);ankgu:lt::a 21 DesalKelurahan
9 dan Lingkungan Hidup 9 grung

hidup

Kasi Pelayanan Pelaygnan Terpadu

Keca m\atan Seririt

; [
| Gede J\L('aNa, S.AG
Pejnata Tk. |
NIP. 19661231 200003 1 055

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional Umum
Seksi Pelayanan Administrasi
Terpadu,| eicamatan Seririt,

P f

/ {
/ 5%\-A'f"w1¥i“? w‘/

IDA BAGUS KETUT SUARDIKA

Pengatulr
NIP. 19721122 200801 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : LUH EKA DEWI PARWITI
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | GEDE YASA S.Ag
Jabatan : Kasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

|
PIHA\K KEDUA PIHAK PERTAMA

—

A ;"‘:
| GEDE YVA\éA S.Ag LUH EKA DEWI PARMITI
NIP. 19661231 200003 1 055 NIP. 19780122 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Melaksanakan Pembinaan Jumlah Desalkelurahan 21 Desa/Kelurahan
Kebersihandan Lingkungan Hidup yang dibina tentang
kebersihan dan lingkungan
hidup
2 | Melaksanakan pengarsipan surat- | Jumiah pengarsipan surat- 1562 Berkas
surat yang telah dilegistrasi terkait surat yang telah diegistrasi
dengan surat keterangan terkait dengan srat
9 9 keterangan
Memfasilitasi Pembinaan ke Desa- | Jumlah laporan pembinaan ke 6 Laporan
3 | desa tentang Lomba Desa Sadar Desa-desa tentang Lomba
Lingkungan Desa Sadar Lingkungan
Meregistrasi surat-surat keterangan | Jumlah registrasi surat- 110 Surat
4 dan Kependudukan surat keterangan dan
Kependudukan
Memfasilitasi tentang Pembentukan | Jumlah fasilitasi 21 Desa/Kelurahan
5 Bank Sampah pembentukan Bank

Sampah

Kasi Pelayanan Admimrstrasi Terpadu,

J'v\."‘:
| GEDjE YASA S.Ag
Penata Tk. |
NIP. 19661231 200003 1 055

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum

Seksi Pelayanan Administrasi Terpadu,

—

LUH EKA DEWI PARMITI
Pengatur
NIP. 19780122 201001 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

P

i e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MADE SUJANA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | GEDE YASA S.Ag
Jabatan : Kasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

[ Seririt, 30 September 2019

PIHAK KE@UA PIHAK PERTANA,
JW
| GEDE YASA S.Ag MADE SUJANA
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19661231 200003 1 055 NIP. 19680405 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Meregistrasi surat ijin membangun Jumlah Surat ljin Membangun ( IMB ) 110 Surat

(IMB)

Memfasilitasi Pembinaan ke Desa Jumlah Desa yang dibina tentang 6 Desa
9 terkait Pelayanan Masyarakat & Pelayanan Masyarakat & Perijinan

Perijinan

Meregistrasi Surat ljin Usaha Mikro Jumlah surat ijin [IUMK dan TDP 90 Surat

Kecil (IUMK) dan Surat Tanda Daftar
3 Perusahaan (TDP)

Melaksanakan Pembinaan Pajak Bumi | Jumlah Desa/Kelurahan yang dibina 21 Desa/Kelurahan
4 dan Bangunan tentang pajak bumi dan bangunan

Melaksanakan Pembinaan Evaluasi Jumlah Desa/Kelurahan yang dibina 21 Desa/Kelurahan
5 Perkembangan Desa/Kelurahan tentang evaluasi perkembangan

Desa/Kelurahan

Memberikan Pelayanan kepada Jumlah Desa/Kelurahan yang 21 Desa/Kelurahan
6 | Masyarakat dalam Pengesahan melakukan pengesahan

Surat - surat

Melaksanakan Pembahasan UKL - Jumlah Desa/Kelurahan yang 21 Desa/Kelurahan
7 UPL mengikuti pembahasan UKL - UPL

Seririt, 30 September 2019
Kasi Pelayanan Admir.-i!istrasi terpadu Staf Fungsional Umum

Kecamatan Seririt,

J'v\j‘
| GEDE YASA S.Ag
Penata Tk. |
NIP. 19661231 200003 1 055

Seksi Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan Seririt ,

MADE S%JANA

Pengatur
NIP. 19680405 201001 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

JalanJendralSudirmanNomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

P

i e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NI KETUT MARIANI, S.Sos
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | GEDE YASA, S.Ag
Jabatan : Kasi Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Seririt, 1 Juli 2019
[

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
| \
| | i i 4
| GEDE Yrva, S.Ag NI KETUT MARIANI, S.Sos
Penata Penata Muda

NIP. 19661231 200003 1 055 NIP. 19740920 200701 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Memfasilitasi pembinaan Lomba Jumlah laporan pembinaan Lomba 21 Laporan
Desa Sadar Lingkungan’ Desa sadar Lingkungan
Memfasilitasi pembinaan Sosialisasi | Jumlah laporan pembinaan Sosialisasi 21 Laporan
2 | Pengelolaan Sampah pengelolaan Sampah
3 Memfasilitasi pengelolaan TPST Jumlah laporan Pengelolaan TPST 21 Laporan
4 Memfasilitasi permohonan TDP dan | Jumlah Permohonan TDP dan IUMK 100 Berkas
UMK
Memfasilitasi permohonan E-KTP,surat | Jumlah permohonan E-KTP surat 1600 Berkas,4 Kegiatan
5 pindah, Kartu keluarga dan surat pindah, Kartu Keluarga dan surat
menyurat menyurat
6 Memfasilitasi pembahasan UKL-UPL Jumlah laporan pembahasan UKL-UPL 21 Laporan
7 Mempasilitasi tentang Pengelolaan Jumlah laporan Pengelolaan Limbah 21 Laporan
Limbah Padat dan Limbah Cair Padat dan Limbah Cair

Seririt, 1 Juli 2019

Staf Fungsional Umum
Seksi Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan Seririt

A
"V
NI KETUT MARIANI, S.Sos

Penata Muda
NIP. 19740920 200701 2 011

Kasi Pelayanan Administrasi Terpadu
Keca m\atan Seririt,

| GEDE YASA, S.Ag
Penata
NIP. 19661231 200003 1 055




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT
KELURAHAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 40, Telpon. 92273
SERIRIT 81153

2 P
i e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | GUSTI BAGUS ROY ARIMBAWA, A.Md
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kelurahan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE
Jabatan : Lurah Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTANIA

| GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE | GUSTI BAGUS#®Y ARIMBAWA, A.Md
Penata Penata
NIP. 19750218 199311 1 001 NIP. 19790222 199703 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Administrasi surat masuk, surat Jumlah administrasi surat masuk, 1 Tahun
keluar, peraturan, data penduduk, surat keluar, peraturan, data
data DHKB, keagrarian penduduk, data DHKB, keagrarian
) Pelayanan Kependudukan dan Catatan Jumlah Pgle}yanan Kependudukan dan 1 Tahun
Sipi Catatan Sipil
Jumlah Pelayanan Pajak, SPPT, STTS 1 Tahun
3 Membantu pelayanan pajak
Jumlah Pelayanan pertanahan 1 Tahun
4 Membantu pelayanan pertanahan
Jumlah Pelaksanaan Pemilu, 1 Tahun
5 Kegiatan pemilu Organisasi dan Tokoh Masyarakat

| GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE

Lurah Seririt

Penata
NIP. 19680923 200801 1 1 008

iri§;- 30 September 2019
Kasi P¢merintahan Kel. Seririt

| GUSTI BAGUS B®Y ARIMBAWA, A.Md

NIP. 1979222 199703 1 001

Penata




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT
KELURAHAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 40, Telpon. 92273
SERIRIT 81153

2 P
i e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MADE ASTRINING
Jabatan : Kasi Pembangunan & Kesos Kelurahan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE
Jabatan : Lurah Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA o PIHAK PERTAMA,
| GUSTI BAGUS NYOMA:N SARPA WIJAYA, SE MADE ASTRINING
Penata Penata

NIP. 19661231 200003 1 055 NIP. 19801208 200901 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Menyusun rencana Kegiatan Seksi Jumalh penyusunan Kegiatan Seksi 28 Berkas
Pembangunan dan Kesejahteraan Pembangunan dan Kesejahteraan
Sosial berdasarkan data dan program | Sosial berdasarkan data dan program
Pemerintah Kelurahan Pemerintah Kelurahan
Memberikan petunjuk dan bimbingan Persentase memberikan petunjuk dan
9 kepada bawahan agar dalam bimbingan kepada bawahan agar 90 %
pelaksanaan tugas sesuai dengan yang | dalam pelaksanaan tugas sesuai
diharapkan dengan yang diharapkan
Melaksanakan pelayanan kepada Jumlah surat pelayanan kepada
3 masyarakat di bidang perekonomian masyarakat di bidang perekonomian 200 Surat
dan pembangunan dan pembangunan
Membantu pelaksanaan kegiatan Jumlah berkas pelaksanaan kegiatan 30 Berkas
4 pembinaan kesejahteraan keluarga pembinaan kesejahteraan keluarga
(PKK) (PKK)
Membina dan membantu Jumlah orang yang dibina dalam 100 Orang
5 mengumpulkan sumbangan — membantu mengumpulkan sumbangan
sumbangan sosial sosial
6 Membuat laporan kegiatan dibidang iiunjlah orang yang membuat Iaporgn 50 Orang
tugasnya sebagai bahan informasi dan eglata_n dlbldang tugasnya sebagai
ertanggungjawaban kepada atasan bahan informasi dan
P g9ung| P pertanggungjawaban kepada atasan

Lurah Seririt

S

Seririt, 30 September 2019

Kasi Pembangunan & Kesos Kel. Seririt

| GSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE

Penata
NIP. 19680923 200801 1 008

MADE ASTRINING
Penata
NIP. 19650322 198503 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT
KELURAHAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 40, Telpon. 92273
SERIRIT 81153

2 P
i e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MADE YENI HARYAWATI HARMAYA, SH
Jabatan : Sekretaris Lurah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE
Jabatan : Lurah Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA "PIHAK PERTAMA
LM;
—
| GUSTI'BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE MADE YENI HERYAWATI HARMAYA, SH
Penata Penata

NIP. 19680923 200801 1 008 NIP. 19681125 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Menyusun RKA Kelurahan Jumlah penyusunan RKA Kelurahan 2 Laporan
Melaksanakan Koordinasi Penyusunan | Jumlah Penyusunan RKT, Lakip 1 Laopran
2 RKT, Lakip
Mengevaluasi dan Menilai Prestasi Jumlah mengevaluasi dan Menilai 1 Tahun
3 Hasil Kerja Pegawai Prestasi Hasil Kerja Pegawai
Memverifikasi SPJ, Arsip SPJ Jumlah memverifikasi SPJ, Arsip SPJ 1 Tahun
4 Keuangan Kelurahan Seririt Keuangan Kelurahan Seririt
Mengatur, mendistribusikan, Jumlah Mengatur, mendistribusikan, 1 Tahun
memeriksa dan mengevaluasi semua memeriksa dan mengevaluasi semua
5 pekerjaan bawahan agar sesuai yang pekerjaan bawahan agar sesuai yang

diharapkan

diharapkan

| GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE

Lurah Seririt

Seririt, 30 September 2019
Sektretaris Lurah

Penata
NIP. 19661231 200003 1 055

W

MADE YENI HERYAWATI HARMAYA, SH

Penata

NIP. 19681125 200901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 59 A, Telpon. 92301
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | KETUT SURYAWAN,SE
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum Kelurahan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE
Abatan : Lurah Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KED P{HAK PERTAMA

| GUSTI BAGUS NYOMAN"SARPA WIJAYA, SE | KETUT SURYAWAN,SE
Penata Penata Tk. |
NIP. 19680923 200801 1 008 NIP. 19691028 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KECAMATAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Menyelenggarakan Pembinaan Jumlah Arsip Daftar 1 Tahun
Pelayanan dan Inventarisasi Inventarisasi Kekayaan
Kekayaan Desa Desa / Kelurahan
Mengkoordinasikan Pelaksanaan Tera Jumiah koordinasi 1 Tahun
pelaksanaan tera ulang
2 Ulang
terhadap pedagang dan
timbangan
Mengkoordinasikan Pelayanan Jumlah pelayanan Waijib 1 Tahun
3 Pemungutan Pajak bumi dan bangunan | Pajak, SPPT, STTS

Lurah Seririt

| GUSTI BAGUS NYOMAN SARPA WIJAYA, SE

Penata
NIP. 19680923 200801 1 008

Seririt, 30 September 2019
Kasi Pelayanan Umum
Kalurahan Seririt

| KETUT SURYAWAN,SE
Penata Tk. |

NIP. 19691028 198903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT
KELURAHAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 40, Telpon. 92273
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | PUTU ARSANA BAWA
Jabatan : Staf Fungsional Umum Kelurahan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE YENI HARYAWATI HARMAYA, SH
Jabatan : Sekretaris Kelurahan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

. ....PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
]
MADE YENI HERYK\TVATI HARMAYA, SH ~TPUTU ARSANA BAWA
Penata Pengatur

NIP. 19681125 200901 2 001 NIP. 19810503 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KELURAHAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Membuat Pra RKA/DPA Kelurahan | Jumlah pra RKA/DPA yang dibuat 1 Tahun
Seririt

9 Membuat SPJ Keuangan Kelurahan | Jumlah SPJ keuangan yang dibuat 247 Dokumen

3 Membuat Laporan PPk/PPS Jumlah laporan PPk/PPs yang 12 Laporan
Kelurahan Seririt dibuat

4 Melaksanakan Tugas Bendahara Jumlah melaksanakan tugas 1 Tahun
Pembantu Bendahara Pembantu

5 Melaksanakan Infut Sistem Informasi Melaksanakan Infut Sistem Informasi 350 Kali
Keuangan Keuangan

6 Membuat Laporan Penggunaan barang Jumlah Laporan Penggunaan barang 12 Laporan

yang dibuat
7 Membuat laporan Identifikasi Kegiatan Jumlah laporan identifikasi kegiatan 12 Laporan

yang dibuat

. ..Sekretaris Lurah

Wb

MADE YENI HERYAWATI HARMAYA, SH

Penata
NIP. 19681125 200901 2 001

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional Umum
Kelurahan seririt

W
LBUF] ARSANA BAWA

Pengatur
NIP. 19810503 200901 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT
KELURAHAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 40, Telpon. 92273
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ida Bagus Ketut Sudiksa
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pembangunan & Kesos.Kel.Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Made Astrining
Jabatan : Kasi Pembangunan & Kesos.Kel.Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019

PIHAK KEDUA v PHEAK-PERTAMA
ade Astrining Ida Bagtis Ketut Sudiksa
Penata Pengatur

NIP. 19650322 198503 2 006 NIP. 19760229 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KELURAHAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Membuat SPJ Selisi Kesos & Jumlah SPJ Seksi3Kesos & 13932 4Berkas
Pembangunan Kelurahan Seririt Pembangunan Kelurahan Seririt
2 Meregister surat-surat Jumlah surat-surat 1500 Surat
3 Melaksanakan pengimputan profil Jumlah profil Kelurahan 2642 Berkas
Kelurahan
4 Membuat Laporan Swadaya Murni Jumlah laporan Swadaya Murni 12 Dokumen

Kasi Pembangunan & Kesos.Kel.Seririt

-~

ade Astrining
Penata
NIP. 19650322 198503 2 006

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum Seksi
Pembangunan & Kesos.Kel.Seririt

Ketut Sudiksa
Pengatur
NIP. 19760229 200901 1 004

Ida Ba




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT
KELURAHAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 40, Telpon. 92273
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | NYOMAN SINDHA
Jabatan : Staf Pembangunan dan Kesos Kelurahan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE ASTRINING
Jabatan : Kasi Pembangunan dan Kesos Kelurahan Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
PIHAK PERTAMA

E ASTRINING | NYOMAN SINDHA
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

19650322 198503 2 006 NIP. 19651009 200701 1 024




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KELURAHAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 Mengikuti Gerakan Semesta Jumlah kegiatan ada 6 lokasi 6 Kegiatan

Berencana Bali Resik Sampah diselenggarakan di wilayah Kec.

Seririt dan Kelurahan Seririt

Melaksanakan Kegiatan Penyusunan Jumlah kegiatan yang dilaksanakan 5 Kegiatan
9 Manajamen Risiko Stratejik Lurah, sebanayak 5 kali penyelenggaraan

Seklur dan Kasi

Mengikuti rapat di aula Kantor DKP Jumlah 1 kali kegiatan di kantor DKP 1 Kegiatan
3 Kab. Buleleng Koordinasi Persiapan Kab. Buleleng

Kebersihan Sungai

Mengikuti Apel Hari Peringatan Jumlah 1 kali kegiatan di Halaman 1 Kegiatan
4 Pahlawan yang ke 74 kantor Camat Seririt

Mengikuti Penyambutan Pataka dan Jumlah 1 kali kegiatan di halman kantor 1 Kegiatan
5 Paniji Napak Tilas Perjuanagan | Gusti | Lurah seririt

Ngurah Rai di halaman kantor Lurah

Seririt

Membuata Laporan Kerusakan Jumlah laporan Kerusakan akibat 1 Laporan

Fasilitas Umum ( Sekolah SMA 1 Seririt | gempa bumi
6 dan Padmasana Kleurahan Seririt )

akibat Gempa Bumi pada Tanggal 14

Nopember 2019

Mengikuti Upacara Apel Peringatan Jumlah 1 kali kegiatan 1 Kegiatan
7 HUT KORPRI yang ke 48 dihalaman

Kantor Camat seririt

Mengikuti Rapat di gedung Laksmi Jumlah 1 kali kegiatan 1 Kegiatan
8 Graha Singaraja dalam rangka

Sosialisasi Bantuan Pangan Non Tunai

(BPNT) Kab. Buleleng

Mengikuti rapat di Gedung Olahraga Jumlah 1 kali kegiatan 1 Kegiatan

Sanggalangit Kec. Gerokgak dalam
9 Rangka Sosialisasi Pemberdayaan

Usaha Mikro Kecil Menengah dan

Koperasi KUR (Kredit Usaha Rakyat)

dari Dinas Koperasi Kab. Buleleng
10 Mengikuti Kegiatan Hari Ibu yang ke 91 | Jumlah 1 kali kegiatan 1 Kegiatan

di Pantai Umeanyar

Mengikuti Lomba Masak Keladi dengan | Jumlah 1 kali kegiatan 1 Kegiatan
11 | Ibu PKK dan staf Kel. Seririt di halaman

kantor Camat Seririt

nan & Kesos,

E ASTRINING
Penata Tk. |
19650322 198503 2 006

Seririt, 30 September 2019
Staf Fungsional Umum
Seksi Pembangunan & Kesos,

| NYOMAN SINDHA
Pengatur Tk. |
NIP. 19651009 200701 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

KECAMATAN SERIRIT

KELURAHAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 40, Telpon. 92273
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Made Sumerta Adnyana
Jabatan : Staf Fungsional Umum Seksi Pemerintahan Kel.Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : | Gusti Bagus Roy Arimbawa, A.Md
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kel.Seririt

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
PIHAK PERTAMA

h !

| Gusti BagusRoy Arimbawa, A.Md MadeSumérta Adnyana
Penata Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19790222 199703 1 001 NIP. 19790702 200801 1 019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KELURAHAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 1
1 Membuat Laporan Penduduk Jumlah Laporan Penduduk 12 Dokumen
2 Merigister Penduduk Masuk/Keluar Jumiah surat-surat 200 Surat
3 Input DDK (Data Dasar Keluarga) Jumiah Input DDK (Data Dasar 2189 Berkas
Keluarga)

4 Sebagai Operator SIAK Jumlah laporan SIAK 12 Dokumen
5 | Sebagai Operator Musrenbang Jumlah musrenbang 1 Kali

Kasi Pemgrintahan Kelugahan Seririt

-
| Gusti Bagus Roy Arimbawa, A.Md

Penata
NIP. 19790222 199703 1 001

Seririt, 30 September 2019

Staf Fungsional Umum Seksi Pemerintahan,

Y
Made Sumerta Adnyana
Pengatur Muda Tk.|
NIP. 19790702 200801 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG
KECAMATAN SERIRIT
KELURAHAN SERIRIT

Jalan Jendral Sudirman Nomor 40, Telpon. 92273
SERIRIT 81153

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : | GUSTI AYU ARMIKA,S.Sos
Jabatan : Staf Fungsional Umum Kelurahan Seririt
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : MADE YENI HARYAWATI HARMAYA, SH
Jabatan : SEKRETARIS LURAH
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Seririt, 30 September 2019
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

KELURAHAN SERIRIT
No Sasaran/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Mendistribusikan Surat — surat Jumlah Mendistribusikan Surat — 1 Tahun
masuk dan keluar surat masuk dan keluar
) Menyusun Daftar Hadir Pegawai Jumlah penyusunan daftar hadir 1 Tahun
pegawai
3 Melaksanakan Tugas Kearsipan Jumlah melaksanakan tugas kearsipan 1 Tahun

Sekretaris Lurah
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Staf Fungsional Umum
Seksi Pelayanan Umum
Kelurahan Seririt
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